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Zikladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Strednej odbornej $kole automobilovej, Moldavska cesta 2, 041 99 KoSice
1CO:

zastupena:

Ing. Janou Kicovou,
predsedni¢kou ZO OZ PSaV
(d’alej len "Odborovéa organizacia")
a
zamestnavatel’:
Stredna odborna $kola automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99 KoSice,
1CO: 17 07 84 07

zastupené:

RNDr. Janou Vargovou
riaditel’kou skoly

(dalej len "SOSA™)

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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CAST 1
UVODNE USTANOVENIA
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.7 prva veta Stanov
Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenou rokovat
a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu za odborovi organizaciu je predsednicka ZO OZ PSaV
pri SOSA Ing. Jana Kigova.

SOSA ma pravnu subjektivitu zalozeni zriadovacou listinou zo diia 1. 7. 2002.
Opravnenie RNDr. Jany Vargovej rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu za SOSA
vyplyva z jej funkcie riaditel’ky Skoly, Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouZzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme skratka "ZVPVZ",
namiesto zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujem a o zmene a doplneni niektorych zdkonov skratka "OVZ",
namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024, skratka

"KZVS",

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

SOSA uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava SOSA ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudd v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

P6sobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnancami a SOSA a prava a povinnosti zmluvnych stran.
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KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si v SOSA v pracovnom pomere.

KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov SOSA, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace,
na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu 0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov,
ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré

upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného cCasu, o prestojoch, o dolezitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prisluSnika, o mzde za pracu nadcas a
mzdovom zvyhodneni za no¢nt pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon
prace

2.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina
dnom urc¢enym pri podpise a kon¢i 31.8.2024, okrem ¢lankov ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vyssicho stupia a ktorych G¢innost’ sa skon¢i pred 31.8.2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych strdn, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,,Jdodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajli financné néroky, a to v zavislosti od rozpoctu prideleného
SOSA. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit® aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti, t. j. v
zmysle registratirneho a archivneho poriadku skoly.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

SOSA sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju doruéit
predsednicke odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
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Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov SOSA
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut svojmu Clenovi na zadklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami SOSA s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

CAST 11

KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 7
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na §trajk, zaruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchédzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenic KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznikéd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov
vyplyvajlcich z nej.
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Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky .

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich Ziadosti, staZnosti a

sporov

Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat’ pravo zamestnanca SOSA na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Kazdy zamestnanec ma pravo predloZit' Ziadost’, staznost’, spor alebo ndmet najprv na
trovni SOSA a aZ nasledne — t. j. po prijati pisomnej odpovede v zdkonom stanovenej
lehote, sa mdZze obratit' na zriadovatela SOSA, ktorym je od 1.7.2002 Vyssi uzemny celok
— Kosicky samospravny kraj.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budli racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa SOSA zavizuje na dobu existencie

odborovej organizacie poskytnut’ jej:

= vhodné miestnosti s nevyhnutnym vybavenim za ucelom rokovania vyboru OZ pri
SOSA a ¢&lenskych schodzi, za u¢elom vzdelavacich &innosti odborovych funkcionarov
a veducich zamestnancov SOSA V oblasti pracovnopravnej a V oblasti kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivhou zmluvou, na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov a na sldvnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,
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= priestory na zvercjiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

= kancelarsky spotrebny material,

= pevnu telefébnnu linku za G¢elom telefonického spojenia,

= pocita¢ s pripojenim na internetovu siet’,

* moznost vyuzivania reproduk¢nej techniky a videotechniky.

= vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) a naklady spojené
s tidrzbou a technickou prevadzkou uhradza SOSA.

SOSA poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby atiez umozni upravu pracovného
casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

SOSA sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy v sume funkéného platu
¢lenom ZO OZ - funkcionarom, ktori sl zvoleni do organov Rady OZPSaV a do organov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na
zabezpeCenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funk¢éného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov, ¢lenom ZO
OZ na vzdelavanie, odborné Skolenia, S$kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a
kolektivneho vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ alebo
Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najviac vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v skolskom roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v Skolskom roku,
- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v $kolskom roku,
- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v skolskom roku,
- ¢lenovia organov OZPSaV 2 dni v $kolskom roku.
Clanok 11
ZrazKky clenskych prispevkov odborarov

SOSA sa zavizuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie
v prospech tiétu ZO OZ PSaV pri SOSA, &.u: SK72 0900 0000 0051 6840 9937 vo vyske
1 % z cistého mesacného prijmu €lena v Case realizacie vyplaty za prisluSny kalendarny
mesiac.
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2.

Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat’ SOSA na splnenie jeho povinnosti uvedenej
Vv predchadzajicom odseku vsetky zic¢tovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 12

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1.SOSA sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

1.1.

b)
c)

e)
f)

)
K)
1)

Vyziadat® si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

pri vypovedi alebo okamzitom zrusSeni pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP)

pri vydani pracovného poriadku (§ 12 ZOVZ)

pri vydani predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods.2 ZP)

pri prijati planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

pri uréeni hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP)

pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

pri ur€eni zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP)

urCenie Casu potrebného na osobnll ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP)

pri ur¢eni podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpo€inok a jedenie vratane
jej prediZzenia (§ 91 ods.2 ZP)

pri odliSnom urceni nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

pri uréeni rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP)

m) pri urceni pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti na prislusny kalendarny rok

n)

0)

p)
o))

a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde)
pri zavedeni pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

pri zavedeni konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP) a dohodnuti vyrovnavacieho
obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP)
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2.2 Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

a) opatrenia SOSA pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ZP)

b) opatrenia umoziujuce predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

c) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

d) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

e) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

f) organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

g) docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi ( §141 a ZP)

h) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

i) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
Vv praci (§ 152 ods. 8 pis. a/ ZP)

J) umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ZP)

K) rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pis. ¢/ ZP)

I) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

m)opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

n) pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP)

0) rozsah zodpovednosti SOSA za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

p) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237, ods. 2, pism. a ZP)

q) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§237, ods. 2, pis. b ZP)

r) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pis. ¢ ZP)

s) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti SOSA,
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a
(§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)

t) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

u) pri rovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

V) navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku ( § 10 ods. 5 Zakona ¢.553/2003 )

Pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:
a) ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov informovat

odborovu organizaciu o datume alebo navrhovanom datume prechodu; o dovode
prechodu; o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
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b)
c)
d)

€)

f)
9)
h)

SOSA

zamestnancov; o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP)

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch SOSA - raz ro¢ne(§ 47 ods. 4 ZP)

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP)

pri hromadnom prepust’ani o dovodoch hromadného preptstania; o pocte a Struktire
zamestnancov, Sktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat; o celkovom pocte
a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndva; o dobe, poCas ktorej sa hromadné
prepustanie bude uskutociiovat’; o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na predchadzanie hromadnému prepuastaniu (§ 73
0ds. 2 a4 ZP)

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancoV V noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti (§
238 ods. 2 ZP)

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad’'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP)

moze odmietnut’ poskytnut’ informacie, ktoré by mohli poskodit SOSA, alebo mébze

vyZzadovat’, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.( § 238 ods. 3 ZP)

2.3 Umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajiacich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

2.4 Vytvorit odborovej organizacii riadne podmienky na vykonavanie kontrolnej ¢innosti:

nad stavom BOZP, v oblasti PO aochrany Zzivotného prostredia u zamestnavatel'a
(§149 ods.1 ZP),

2.5 Zamestnancom zabezpecCit’:

ochranu proti akymkol'vek prejavom diskriminécie zo strany zamestnavatel’a.

3. SOSA nemdze:

viazat' pracovnu zmluvu zamestnanca na podmienku, Ze nebude clenom odborovej
organizacie alebo prestane byt jej clenom,

prepustit’ zamestnanca alebo ho postihnit’ inymi sankciami pre jeho ucast’ na odborove;j
¢innosti mimo pracovného casu, alebo so sthlasom nadriadeného v pracovnom case.
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Clanok 13
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavézuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku - 7 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
vV odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavdzuju zachovavat mléanlivost
0 skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie su vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavdazuju dodrziavat' ustanovenia zamestnavatel'a
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

Cast’ II1
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 1 4
Odstupné a odchodné

SOSA vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebob) Zakonnika price alebo z dovodu, Ze

zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 1

Zakonnika prace v sume

a) dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov

b) trojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

C) Stvornasobku funkcéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) patnasobku funk¢éného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
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Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajSiu
pracu, odstupné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 2 Zéakonnika prace v sume

a) dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojnasobku funk¢ného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

) Stvornasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vVzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na ziklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u SOSA pravo na vydanie potvrdenia o
zapodte odpracovanych rokov v SOSA a na potvrdenie o vyske zarobku dosiahnutého
v SOSA pri splneni vietkych povinnosti zo strany zamestnanca, suvisiacich s jeho
odchodom.

Clanok 15
Pracovny ¢as, dovolenka, pracovné vol'no s nahradou mzdy

Pracovny &as zamestnanca SOSA je 37,5 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory maé
pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as 36,25 hodiny tyzdenne.
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2. Zamestnavatel sa zavidzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cCinnostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

3. 'V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden, t. j. zdkladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdinov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je 9 tyzdiov
v kalendarnom roku.

Clanok 17
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenie Vv zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych do 31.12.2022
zostava zachovana aje vo vySke 4% zobjemu zaétovanych platov zamestnancov
zuCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Prispevok zamestnivatela na
doplnkové  dochodkové  poistenie alebo  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych po 1.1.2023 je vo vySke 4% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec mé pravny narok na prispevok podla
predchadzajucej vety.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu t¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec,
a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 18
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. SOSA sa zavizuje vyuzivat téel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom
nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§10 OVZ). Na téel osobnych priplatkov vyéleni SOSA
Vv rozpocte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 3 % tarifnych platov pre kazda zo skupin
zamestnancov zvlast (t.j. zvlaSt majstrov, zvlast’ ucitelov, zvlast THP a POP podla vysky
tarifnych platov).

2. Za uéelom objektivneho uréovania osobného priplatku bude SOSA zohladiiovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ asu aktualizované kazdy Skolsky rok pre
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jednotlivé skupiny zamestnancov.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na celé desiatky eur nahor, vzdy k 1.1, 1.4. a k 1.9. bezného
kalendarneho roku.

4. Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (ak nespliia kritéria alebo podmienky jeho poskytovania).

5. SOSA sa zavizuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluzobné motorové
vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost’ a jeho vedenie
je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesacne ( § 14b OVZ).

6. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60
kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Kreditovy priplatok
podl'a odseku 6 zamestnavatel’ priznd od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet
kreditov. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

7. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca v stvislosti
s ucinnost'ou zékona ¢. 138/2019 Z. z. sa bude riadit’ § 14 e uvedeného zakona.

8. SOSA poskytne priplatok triednemu uéitelovi za vykon pedagogickej &innosti v triede s
individuélne zaclenenymi Ziakmi, so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socidlne znevyhodnené¢ho prostredia podla kritérii, ktoré tvoria prilohu tejto KZ a ktoré
zohl'adiiuju pocet takychto ziakov v triede vzdy od 1.9. nového skolského roku.

9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak tak rozhodne, vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného tarifného platu a pri dosiahnuti 60
rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu. Podmienkou priznania odmeny je
pracovny pomer zamestnanca uzavrety na dobu neurditd a odpracovanych 5 rokov v SOSA.

10. Zamestnavatel mdze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu pri prilezitosti obdobia
letnych dovoleniek a pri prilezitosti viano¢nych sviatkov. Tato odmena sa vyplaca v mesiaci
jun a december prislusného kalendarneho roka.
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Clanok 19
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavédzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne v 10. dent po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajticeho odseku.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje na zadklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
plat (§ 130 ods.3 ZP).

Clanok 20
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

1. Zamestnavatel' zaradi do najvys3ej platovej tarify danej platovej triedy, nezavisle od dizky
zapoditanej praxe zamestnancov, vykonavajtcich tieto pracovné ¢innosti: manualne pracujuci
zamestnanci (informatorky, Gdrzbar, upratovacky), sekretarka, veduci dopravy a technickych
sluzieb, referentka Studijného a osobného oddelenia, vedtca technicko-ekonomickych ¢innosti
a vSetci zamestnanci — referenti tohto useku podl'a organizacného poriadku Skoly. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového
stupnia (§ 7 ods.4 OVZ).

CAST 1V

VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI STAROSTLIVOSTI O ZAMESTNANCOV,
PODNIKOVA SOCIALNA POLITIKA

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

a) SOSA v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni zak.€.309/2007 Z. z. (d’alej len zdkon
0 BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie,
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potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

b) SOSA sa vV zaujme toho zavizuje :

a)

b)

c)

d)

)

K)

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vo vztahu k praci a vzhladom na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

zabezpeCitt pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. ¢) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpetnej prace, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a S bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zikona
0 BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vntitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),
zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona
0 BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je V pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ urceny zékaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),
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n) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
0 BOZP),

0) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§
6 ods. 11 zakona o BOZP).

p) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Clanok 22
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP v SOSA.

2. Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat' & SOSA riadne vySetruje pri¢iny pracovnych tirazov, ziéastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

) pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozoriovat’ zamestnavatela na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e) zucasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

1. SOSA sa zavizuje:

a) uskutocnovat’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov na
naklady SOSA na zaklade vypracovaného harmonogramu BOZP v zmysle prisluinych
pravnych predpisov.

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek na Skole
a pracoviskach odborného vycviku udrziavat v zmysle platnych pravnych predpisov

C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
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od prvého dna pracovnej neschopnosti do desiateho dna pracovnej neschopnosti 80%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca; SOSA vyplati nahradu prijmu v tejto
vySke zamestnancovi V kalendarnom roku len raz za 10 dni.

Clanok 24

Socialne sluzby

SOSA umozni zamestnancom bezplatné vyuZzivanie telocvi¢ne a posiliiovne Skoly.

Zamestnavatel' vytvori organizatné a Casové podmienky v rozsahu najmenej jedného
pracovného dna na zacCiatku hlavnych prazdnin pre ucely ucasti zamestnancov na
relaxaCnom pobyte organizovanom odborovou organizéciou, ak sa ho zucastni viac ako 50
% zamestnancov. Zamestnavatel' poskytne na ucel €asti na tomto pobyte zo socidlneho
fondu prispevok pre zamestnancov v stilade s moznost'ami socidlneho fondu podl'a dohody
s odborovou organizaciou.

Odborovy zviz sa zavizuje poskytnut’ zamestnancom podl'a svojich moznosti poradenstvo
V pracovno-pravnej a socidlnej oblasti vyplyvajucej zo vztahu SOSA — zamestnanec
s ciel'om predchéadzat’ konfliktnym situdciam.

Zakladna odborova organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich
prazdnin. Podl'a vnutrozvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreacné poukazy pre zamestnancov — clenov odborového zvdzu a ich rodinnych
prisluSnikov.

Vybor OZ sa zavdzuje vytvarat’ podmienky pre organizovanie telovychovnej a Sportovej
¢innosti  zamestnancov, vylety, exkurzno-vzdeldvacie z4jazdy. Sucasne sa
zavizuje vypomahat SOSA pri  organizovani spolodenskych akcii pre svojich
Zamestnancov.

SOSA sa zavizuje poskytnut’ k 1.septembru daného obdobia 1x za dva roky u¢itelom
telesnej a Sportovej vychovy finanéné prostriedky aZz do vySky 200 eur na zaklpenie
Sportového odevu a Sportovej obuvi. Finanéné vyutctovanie tejto sumy bude predlozené
vedeniu Skoly v stlade s platnou legislativou najneskor do 3 dni od zaktpenia tohto
odevu a obuvi. Podmienkou poskytnutia tejto finan¢nej nahrady ucitelom telesnej a
Sportovej vychovy je uzatvorenie pracovného pomeru na dobu neurcitd a trvanie
pracovného pomeru v SOSA viac ako 2 roky.

Clanok 25

Stravovanie

1. SOSA vsulade s § 152 ZP zabezpegi stravovanie svojim zamestnancom, ktori na svojom
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pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako S$tyri hodiny, prostrednictvom poskytnutia
finan¢ného prispevku na stravovanie / na zaklade pisomného vyberu zamestnanca pre rok
2023 sa vSetci zamestnanci vyslovili za tito moznost’ / S vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu.

. Suma finanéného prispevku na stravovanie je 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu / podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov /, tzn. SOSA prispieva sumou 3,74 € a
zo socialneho fondu sa prispieva sumou 0,26 €, celkova suma finan¢ného prispevku su 4 €.

. Kazdému zamestnancovi SOSA patri v pripade plného pracovného tvizku 1 finanény
prispevok za 1 odpracovany den. V pripade skrateného pracovného tvazku je prispevok na
stravovanie tomu adekvatne krateny a poskytuje sa v dni, kedy zamestnanec pracuje podla
rozvrhu prace.

. Ak ma zamestnanec prekazku v praci len v rozsahu kratkodobého lekarskeho oSetrenia alebo
kratkodobého oSetrenia ¢lena rodiny (nie celodenné oSetrenie) ma narok v tento den na
prispevok na stravovanie bez ohl'adu na dizku trvania lekarskeho o$etrenia.

. Ak zamestnanec cerpa dovolenku, nahradné vol'no, PN alebo je na celodennom lekarskom
oSetreni so sebou alebo sprevadza na takéto oSetrenie ¢lena rodiny, nema narok na prispevok
na stravovanie.

. Stravovanie pocas sluzobnej cesty sa riesi cestou cestovného prikazu v zmysle zakona
0 cestovnych nahradach a vlastnej smernice.

. Finanény prispevok na stravu sa vyplaca na mesiac dopredu, pricom SOSA na konci
kazdého mesiaca skontroluje dochadzku zamestnancov prostrednictvom poverenej osoby,
ktora adekvatne koriguje jeho vySku / za nepritomnost’ v préaci Vv predchadzajicom mesiaci
(mesiac dopredu dostane zamestnanec plna vysku prispevku podla poétu pracovnych dni,
podl’a jeho Uivdzku a az v d’al$i mesiac sa mu odrata pripadnd dovolenka, LOC, PN, sluzobna
cesta a pod.)

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu a rekvalifikaciu

SOSA sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a dbat na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikadciu a maji uzavreté prislusné pisomné dohody so
SOSA, bude SOSA poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla
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platnych predpisov.

Dohodu nemozno dojednat’ so zamestnancami, ktori sa na pokyn SOSA musia povinne
zuCastnit na odbornom Skoleni, kurzoch za ucelom prehlbovania si kvalifikacie
nevyhnutnej pre vykon svojej prace dojednanej v pracovnej zmluve. Ugast na tychto
Skoleniach sa povazuje za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inovac¢nom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca,

Pracovné volno podla odseku 4 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked” je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Ostatné prispevky

Ostatné prispevky definované v Zakonniku prace / prispevok na rekreédciu, prispevok na
Sportovu Cinnost’ dietat’a, prispevok na Stitom podporované najomné byvanie / budd
priznané po splneni legislativnych podmienok v zmysle §152a),b) a c) ZP.

Clanok 28
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje ako stcet povinného
pridelu vo vyske 1% a pridelu vo vyske 0,5%, spolu vo vyske 1,5% zo sthrnu hrubych
platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny  rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v Zasadach tvorby a pouzitia socialneho fondu,
ktoré tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe ¢.
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N

CAST Vv
ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 29
Platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami.
Utinnost’ tejto KZ sa zagina ditom 1.1.2023 a kon&i 31.8.2024.
Plnenie kolektivnej zmluvy budua polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednévaci na poziadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o
zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.
Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise..
Prilohu tejto kolektivnej zmluvy tvoria:
e Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu SOSA na prislusny rok a d’alsie roky
V obdobi platnosti KZ,
o Kiritérida priznania osobného priplatku na jednotlivych usekoch Skoly podla
platného Organiza¢ného poriadku Skoly Vv prislusnom skolskom roku
Zmluvné strany vyhlasuja, Ze kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a na
znak toho ju podpisuju.

V Kosiciach 22.12.2022

Ing. Jana Kicova 5 5 RNDr. Jana Vargova
predsednicka ZO OZ PSaV pri SOSA riaditel’ka SOSA




