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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola automobilova

Moldavska cesta 2, 041 99 KoSice

Nazov §kolského vzdelavacieho programu

2487 H 04 autoopravar — lakovnik skratené
externé Stidium

Ko6d a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba II

Kod a nazov ucebného odboru

2487 H autoopravar

Kod a nazov u¢ebného odboru - zameranie

2487 H 04 autoopravar

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 2 roky
Forma studia externa
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna
Datum schvilenia SkVP 27.8.2021

Miesto vydania

SOS automobilovd, Moldavska cesta 2, 041 99
Kosice

Platnost’ SKVP

01. september 2021 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu s vediicimi zamestnancami skoly:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefon e-mail
RNDr. Jana Vargova Riaditel’ka 055/6765700 sekretariat@sosake.sk
0910 855850 |riaditelka@sosake.sk
vargova@sosake.sk
Ing. Jozef Kelto$ Zastupca riaditel’a 055/67 657 00 | keltos@sosake.sk
pre pedagogicku ¢innost’
0911 884 008
Ing. Silvia Kravcova Zastupca riaditel’a 055/67 657 00 | kravcova@sosake.sk
d icku ¢i t
pre pedagogicku ¢innos 0902 720 591
Ing. Jaroslav Voloch Hl.majster 055/671 93 57 | voloch@sosake.sk
Mgr. Silvia Trnkova Vychovna/kariérova 055/6765700 | trnkova@sosake.sk
poradkyna
Mgr. Natilia Banesova | Skolsky psycholég 022/6765700 natalia.banesova@sosak
e.sk
Ing. Jarmila TomaSova | Vediica TEC 055/6765700 jarmila.tomasova@sosa

ke.sk
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Zriad’ovatel’: KoSicky samospravny kraj
Namestie Maratonu mieru 1
042 66 Kosice

Tel: 055/7268111

RNDr. Jana Vargova

riaditel’ka Skoly

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola automobilova
Moldavska cesta 2
041 99 Kosice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

2487 H 04 autoopravar — lakovnik

skratené externé Studium

Kéd a nazov SVP

23, 24 Strojarstvo a ostatnd kovospractivacia
vyroba I1

Kod a nazov uéebného odboru

2487 H 04 autoopravar

Stuperii vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

2 roky

Forma Studia

externa

ZAaznamy o platnosti a revidovani SKVP

Platnost’ SkKVP | Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

Datum Datum

10.9.2021 | SkVP bol prerokovany 27.8. 2021 na pedagog. rade
a schvaleny Radou $koly pri SOSA 10.9.2021

1.9.2022 | Uprava kontaktnych udajov $koly — vediica TEC

1.9.2022 | Uprava na zaklade Dodatku €. 9 k SVP pre odborné
vzdeldvanie apripravu pre skupinu Studijnych
a ucebnych odborov 23,24.

12.9.2022 | SkVP bol prerokovany 30.8.2022 na pedagog. rade

a schvéleny Radou skoly pri SOSA 12.9.2022

2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdeldvacom programe vychadzaju z cielov

stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a Statneho vzdelavacieho programu .

a) ziskat’ kompetencie a to najmé v oblasti komunika¢nych schopnosti, istnych sposobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych technoldgii, komunikacie v Statnom jazyku,
materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a
technologii, k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatel'ské

schopnosti a kultirne kompetencie,

b) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich riesit,

¢) rozvijat' manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a

pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvadzujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,




d) posilitovat’ iictu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradicidm S$tatu,
ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

e) ziskat’ a posiliiovat’ tctu k 'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v Dohovore
o0 ochrane l'udskych prav a zakladnych slobod,

f) pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti
muza a zeny, priatel’stva medzi narodmi, nadrodnostnymi a etnickymi skupinami naboZzenskej tolerancie,

g) naucit’ sa rozvijat' a kultivovat' svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v skupine a
preberat’ na seba zodpovednost,

h) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej
vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vsel'udske etické hodnoty,

1) ziskat’ vSetky informacie o pravach diet’at’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie,
j) ziskat’ vSetky informéacie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiovanie.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

1. Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zaAmerom:

» umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnoCasovym
aktivitam a to aj ziakom zo sociadlne znevyhodneného prostredia, ako formy prevencie
socialnopatologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

» vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktora ziakom umozni pokrac¢ovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj v
kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

» podporovat $pecifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

vytvarat’ vztah k zdkladnym l'udskym hodnotam ako je ticta a dovera, sloboda a zodpovednost,

spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

» poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti,

» poskytovat’ pre ziakov a §irokd verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case,

2. Realizaciu stratégie rozvoja §koly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych $kolskych vzdelavacich programov s ciel'om:

» uplatnovat’ nové metdédy a formy vyucCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetove] integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucéovania,

» zabezpecit’ kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka, ziskavania kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu
cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahraniéi,

» skvalitnit’ vyuc¢bu informa¢nych a komunika¢nych technoldgii zabezpecenim Specialnej ucebne a
softvérového vybavenia, podporovanim d’alSiecho vzdelavania ucitelov v oblasti informacnych
technologii,

» zohladnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani, zabezpeCit' variabilitu a
individualizaciu vyucby,

» rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

» vytvarat' priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

» zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

» zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.



b) posilnene tlohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

>
>
>

rozvijat’ a posililovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a celozivotné vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

¢) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciel'om:

>
>
>

>
>
>

>

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiiovania vzt'ahov medzi ucitel'om - ziakom — rodic¢om,
rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z uspechov,
vytvarat’ prostredie Skoly zalozené na tvorivo-huménnom a poznatkovo-hodnotovom pristupe 1
vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nésilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie v sulade
s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat spolupracu s r6znymi §kolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat’ zdravy zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroka ponuku $portovych, zaujmovych a volnocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

b

>
>
>

YV VvV

zapojit’ rodi¢ov do procesu §koly najmé v oblasti zdujmového vzdelavania a vol'no¢asovych aktivit,
podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitnovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,
spolupracovat’ so zriadovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a
politiky zamestnanosti v Kosiciach a nasom regione,

spolupracovat’ sa podnikmi a firmami,

vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skusenosti a poznatky,
rozvijat' spolupracu s nadéaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho okolia s ciel'om:

>

Y V V

A\

zlepsit prostredie v triedach a spoloénych priestoroch skoly,

postupne zrekonstruovat’ $pecialne odborné ucebne pre prakticka pripravu Ziakov,

zlepsit’ zrekonstruovat’ hygienické priestory Skoly,

upravit’ vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢innosti §koly vzhl'adom na moznt realizaciu
kurzov a Skoleni pre verejnost, zabezpecit’ Skolenia a iné vzdelavacie akcie,

vyuzit' materialno-technicky a l'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o upravu okolia skoly.

Chceme byt’ skolou, ktora:
pripravuje ziaka na Gspesné uplatnenie sa v praxi,



» vdaka neustalym inovaciam v procese vyucby sa usiluje vytvorit, ¢o najlepSie podmienky na
rozvoj vedomosti a schopnosti kazdého ziaka,

» maximalne priblizuje informaéné a komunika¢né technologie ziakom,

» umoznuje ziakom v ramci stratégie vzdelavania vo financnej oblasti a manazmentu nepretrzite
roz§irovat’ svoje vedomosti o osobnych financiach,

» efektivne uplatiiuje potencial pedagogickych odbornikov, ktori permanentne a z vlastnej iniciativy
skvalitiiuju svoju pracu,

» je Centrom odborného vzdelavania pedagogickych zamestnancov a Ziakov

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

©

©

SOS automobilovéa je $tatna strednd odborna 3kola s pravnou subjektivitou, ktorej zriadovatelom je
Kosicky samospravny kraj v Kosiciach. Skola ma svoju samostatnii histériu od 1. novembra 1895. Jej
nazvy a zaroven odbory, ktoré sa na nej vyucovali, sa v priebehu rokov menili. Sucasny nazov Stredna
odborna skola automobilova nesie skola od 1.1.2009.

Specifické postavenie $koly medzi ostatnymi strednymi $kolami je dané predovsetkym tym, Ze pripravuje
ziakov na vykon povolani v automobilovom, elektrotechnickom, strojarskom a dopravnom priemysle.
Vel’ka pozornost’ sa venuje praktickej priprave ziakov. Vysledkami svojej prace a kvalitou ma dominantné
postavenie v meste i v regione. Nachadza sa v juZnej ¢asti mesta priblizne 1 km od centra mesta. Skola je
dostupna mestskou hromadnou dopravou.

Skola pontika 3-roéné denné $tudium pre absolventov zdkladnych §kél v ué¢ebnych odboroch:

2487 H autoopravar — mechanik,



2487 H autoopravar — mechanik — skratené externé stadium

2487 H autoopravar — elektrikar,

2487 H autoopravar — elektrikar— skratené externé Studium

2487 H autoopravar — karosar,

2487 H autoopravar — karosar— skratené¢ externé stadium

2487 H autoopravar — lakovnik,

2487 H autoopravar — lakovnik — skratené externé studium

dudlnu formu $tadia v Studijnom odbore:

2495 K autotronik a v uéebnom odbore 2487 H autoopravar.

Ponuka 4-ro¢né denné stidium pre absolventov zakladnych $kél v studijnych odboroch:

2495 K autotronik,

2697 K mechanik elektrotechnik,

2684 K bezpecnostné systémy v doprave a priemysle,

2-ro¢né nadstavbové §tidium

2493 L predaj a servis vozidiel,

Ucebné odbory a nazvy $kolskych vzdelavacich programov:

2487 H autoopravar — mechanik, nazov SKVP 2487 H autoopravar mechanik — dual

2487 H autoopravar — mechanik, nazov SKVP 2487 H autoopravar mechanik — skratené externé
Studium

2487 H autoopravar — elektrikar, nizov SKVP 2487 H autoopravar elektrikar — dual

2487 H autoopravar — elektrikar, nazov SKVP 2487 H autoopravar mechanik — skratené externé
Studium

2487 H autoopravar — karosér, nazov SKVP2487 H autoopravar karosar — dual

2487 H autoopravar — karosar, nazov SKVP 2487 H autoopravar mechanik — skratené externé
Studium

2487 H autoopravar — lakovnik, nazov SKVP 2487 H autoopravar lakovnik —dual

2487 H autoopravéar — lakovnik, nazov SKVP 2487 H autoopravar mechanik — skratené externé
Studium

Studijné odbory a ndzvy skolskych vzdelavacich programov:

2697 K mechanik elektrotechnik — informaéné technologie, nazov SKVP 2697 K mechanik
elektrotechnik — informa¢né technologie

2697 K mechanik elektrotechnik — silnopradova technika, ndzov SKVP 2697 K mechanik
elektrotechnik — silnopradova technika

2495 K autotronik, nazov SKVP 2495 K autotronik

2684 K bezpeénostné systémy v doprave a priemysle, nazov SKVP 2684 K bezpetnostné systémy
v doprave a priemysle

Studijné odbory v nadstavbovej dennej a externej forme $tidia a nazvy skolskych vzdelavacich programov:



- 2493 L Predaj a servis vozidiel, nazov SKVP 2493 L Predaj a servis vozidiel

Maximalnou snahou vedenia skoly je aktualizovat’ ponuku vzdelavacich programov podla potrieb trhu
prace a reagovat’ tak na meniace sa podmienky v spolo¢nosti a poziadavky socialnych partnerov. Preto
$kola velmi tizko spolupracuje nielen s Uradom prace Kogic, ale tiez s univerzitami (TUKE, UPJS) a
roznymi firmami posobiacimi v technickom odbore, v elektrotechnike a v oblasti IKT .

Zabezpecujeme vyucbu ziakov so $pecialnymi vzdelavacimi potrebami v zmysle aktualneho Metodického
usmernenia MSVVa$ SR a §tudentov mimoriadne nadanych.

Skvalitiovanie vzdelavacieho procesu je samozrejme prvoradym cielom a zmyslom nasej prace. Jej
vysledky mame moznost porovnadvat na najroznejSich stretnutiach a sutaziach, konferenciach a
prehliadkach odbornej cinnosti StredoSkolska odborna cinnost, ZENIT v programovani, ZENIT
v elektronike, Autoopravar Junior CASTROL, ENERSOL, BOZP, timov¢ a individudlne sutaze VSD a.s.

Na podporu zvySenia zaujmu ziakov o prirodovedné predmety organizujeme pre ziakov matematické
a fyzikalne sutaze, olympiddy, Klokan, I Bobor, Noc vyskumnikov

Skola podporuje humanitarne akcie: Usmev ako dar, Unicef, Defi narcisov, Modry gombik, Studentska
kvapka krvi, Valentinska kvapka krvi, Cervena stuzka, Modré nezabudky, Belasy motyT.

Skola prepaje teoretické poznatky s ich praktickym vyuzitim formou exkurzii: VW Bratislava, Autosalén
Nitra, Motor Car Kosice, VSD a.s., Pro-educo, Svet prace, TU Kosice, predajné znackové servisy KoSice.

Vsetky aktivity sa realizuji s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socidlnymi partnermi.
Aktivity st uréené predovsetkym ziakom, ucitel'om, rodi¢om, zamestnavatel'om.

SWOT analyza
Silné stranky :

e jedind skola v KoSickom kraji vychovéavajuca v spolupraci so stkromnymi autoservismi
absolventov vSetkych Styroch ucebnych odborov autoopravar /mechanik, elektrikar, karosar a
lakovnik/

e Skola sa stala od 5.11.2011 Centrom odborného vzdelavania a pripravy pre automobilovy priemysel
Kosického samospravneho kraja,

e progresivny manazment Skoly,

e samostatnd vyroba hotovych zariadeni, napr. elektromobilu, elektronickych zariadeni, nabijacej
sustavy budicich elektromobilov...pre sutaze ziakov nielen doma ale aj v zahranici,

e samostatné inovacie — vlastné zriad'ovanie pocitacovych ucebni a dielni,

e vlastna CISCO akadémia NET akadémia pocitacovo sietovych technologii

e spolupraca medzi nasou skolou a Cechom predajcov a autoservisov SR

e spolupraca s univerzitami, najmi TU v KoSiciach

e silna podpora zdruzenia rodicov

e zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov odborov

Slabé stranky

e nevyhovujuci stav skolskych Satni a termoregulacie vykurovania budovy skoly



e nedostatok majstrov odborného vycviku
Prilezitosti

e absolvovanie odborného vycviku ziakov v zmluvnych podmienkach sukromnych firiem

e vyuzitie kinosély na spoloc¢enské akcie

e uspesna reprezentacia Skoly v réznych sut'aziach, zapdjanie ziakov do projektovej innosti

e zladenie odbornosti pripravy ziakov s poziadavkami zamestnavatel'ov a trhu prace

e zavedené dudlne vzdelavanie

e uplatnenie diferencovaného pristupu k ziakom

e spolupraca s CPPPaP, Zuzkin park 10, KoSice

e spolupraca so zahrani¢nymi Skolami

e poskytované finan¢né ohodnotenie ziakom vykonavajucim odborny vycvik v zmluvnych firmach
e pripojenie Skoly na rychlostnu opticku siet SANET

Ohrozenie

e pretrvavajuci nedostatok finanénych prostriedkov na priamu modernizaciu vyu¢ovania
e pasivita mladych l'udi v hodnotovych prioritich

e zvySujuci sa pocet ziakov s VPU

e znizeny zaujem rodi¢ov o konstruktivnu spolupracu so Skolou

e klesajica demograficka krivka

3.1 Charakteristika Skoly
Skola mé k dispozicii tri budovy :

1.Dvojpodlazna budova na Moldavskej ceste 2 v KoSiciach, v ktorej sa realizuje teoretické vyu¢ovanie. V
poslednych dvoch rokoch bola tato budova zateplena, prebehla vymena strechy, boli osadené plastové
okna, zrekonstruované hygienické a socialne zariadenia. Vsetky triedy su priestranné, vzdusné, svetlé a
slne¢né, pravidelne malované, s podlahami pokrytymi PVC. V ucebniach st len ekologické — biele
keramické tabule, priCom 11 z nich ma aj interaktivne tabule s dataprojektorom, z toho jedna ucebia je
vybavena tabletmi a v piatich d’alSich st nainstalované dataprojektory. V skolskej budove st 4 terminalové
uéebne, d’alsie dve sa nachadzaju na pracovisku Bielocerkevskd v Kosiciach. Dalsia $pecializovana uéebiia
autoelektroniky ma svoj okruh pocitacov na diagnostiku simulovanych porach motorového vozidla HD
elektronika VPC 400 motor. Spolu ma skola k dispozicii 176 Zziackych pocitacov rézneho veku pre
teoretické aj praktické vyuGovanie. Skola ma internetova stranku www.sosake.sk, internetové prepojenie
v celej budove $koly vlastny informaény systém a konto na socialnej sieti facebook.

Skola mé& modernu zrekonstruovanu telocviciiu s odpruzenou palubovkou a posiliiovitu so socidlnym
zariadenim a sprchami.

Kancelarie manazmentu $koly a hospodarskeho tseku st na jednom mieste v budove Skoly. Vsetci ulitelia
a majstri maju pridelené prenosné pocitace. V priestoroch kabinetov a odbornych ucebni st navyse stolové
pocitace pripojené na internet a server Skoly. V tejto budove sa nachadza aj Skolska kniznica s
elektronickym informa¢nym a registracnym systémom.

K dispozicii je aj klubovia skoly s kapacitou 60 miest.

Na prizemi budovy je pre $kolské a mimoskolské aktivity Ziakov a Sirokej verejnosti k dispozicii aula s
kapacitou 540 miest, s podiom, Satfiou hercov a moznost'ou vel’koplosnej projekcie.

V tesnej blizkosti $koly st stredoskolské internaty s moznost'ou ubytovania a stravovania nasich ziakov.


http://www.sosake.sk/

Na prizemi tejto budovy ma prenajaté priestory Autoskola Grendel, ktord naSim ziakom umoziuje ziskanie
vodic¢ského preukazu za zvyhodnené ceny.

2. Areal dielni na Bielocerkevskej 29 v Kosiciach je vybaveny podla normativu pre vSetky ucebné a
Studijné odbory prvych rocnikov. Maju tu svoje priestory aj vyssie rocniky odborov 2682 K — mechanik
pocitacovych sieti, 2697 K mechanik elektrotechnik.

3. Areal dielni na Jarmoc¢nej 6 v Kosiciach - Skolsky autoservis je plne vybaveny diagnostickou servisnou
technikou v celom rozsahu poziadaviek odborov 2487 H autoopravar, 2495 K - autotronik a 2697 K
mechanik elektrotechnik — autoelektronik. Ziaci vys§ich ro¢nikov st zaradeni na zéklade zmluvnych
vzt'ahov do firiem a servisov s prislusnym zameranim.

Sucast'ou sSkoly je aula, v ktorej organizujeme stuzkové slavnosti, porady, Skolenia, kultirne a vychovno-
vzdelavacie aktivity.

Vychovni/kariérova poradkyna ma k dispozicii vlastny kabinet, kde sa stretdva so ziakmi, rodi¢mi,
socialnymi partnermi. V ramci kariérneho poradenstva organizuje prednasky na témy obsahujuce
informacie o perspektivach v rozvoji trhu prace v EU, SR a KoSickom kraji, o raste vol'nych pracovnych
miest v tejto oblasti a o potrebe zakladnych a vysSich digitalnych zru¢nostiach pre uspe$né zaradenie sa
absolventa na trh prace v buducnosti.

Skolska psychologitka poskytuje systematicka individualnu psychologickii podporu Ziakom a ugitelom.
Jeho naplniou prace je predchadzanie negativnych javov, diagnostikovanie ziakov s problémami v uceni a
spravani a ziakov talentovanych a nadanych. Poskytuje preventivnu ¢innost’, identifika¢no-diagnosticku
¢innost’ (psychologické vysetrenia), skupinové a individualne testovanie, intervencnt Cinnost’ (besedy a
prednasky, rozhovor, skimanie skupin ziakov) a konzultacnu Cinnost’ pre ucitel'ov.

Rada $koly zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu, zastupuje zaujmy
zamestnancov, rodicov, zamestnavatel'ov a ziakov Skoly.

Skolsky parlament prezentuje zdujmy Ziakov 8koly, organizuje Ziacke aktivity, vytvara podmienky pre
dobru komunikaciu a spolupracu medzi u¢itel'mi a ziakmi.

Rada rodicov sa skladd zo zvolenych rodicov ziakov jednotlivych tried, spolupracuje s vedenim Skoly,
zabezpecuje mimoskolské aktivity ziakov. Na svoje aktivity vyuZziva vlastné finan¢né zdroje. Rada rodi¢ov
je registrované zdruZenie.

Budova Skoly je chranend a zabezpecena elektronickym poplaSnym systémom a systémom niekolkych
monitorovacich kamier.

3.2. Charakteristika pedagogického zboru
Pedagogicki zamestnanci S$koly

Stabilizovany pedagogicky zbor tvoria uditelia teoretickych a odbornych predmetov a majstri odborného
vycviku. Vetci ugitelia spiiiaju poziadavky na odbornt a pedagogicka sposobilost. V 8kole je zriadena
pozicia $kolského psychologa. Riaditel’ka, zastupcovia, vychovna poradkyna Skoly, Skolsky psycholog a
koordinator drogovej prevencie maju okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zdkonom predpisané
vzdelanie v oblasti $kolského manazmentu, vychovného poradenstva a koordinatorstvo prevencie. Na Skole
pracuje aj koordinatorka environmentalnej vychovy, koordinatorka Citatel'skej a medialnej gramotnosti a
koordinatora finan¢nej gramotnosti.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly



Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sti¢astou roéného planu $koly. Manazment $koly povazuje za
prioritnt ulohu zabezpecit™:

¢ Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie
profesijnej spdsobilosti.

¢ Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

e Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

¢ Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

¢ Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského systému,
napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba pedagogickej dokumentacie, atd'.

¢ Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi IKT prostriedkami.

e Zhromazd’ovanie a rozsirovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat’ a
rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkuivanie operativneho a ¢asovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly

V Skole st zamestnani nepedagogicky zamestnanci ako THP pracovnici- pracovni¢ky hospodarskeho
useku, zamestnanci, ktori zabezpecuji prevadzku vratnice, zamestnanci, ktori sa staraju o udrzbu budovy
a okolia skoly a skladové priestory, spravca pocitacove;j siete.

Pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci su pravidelne pouceni aj 0 Systéme manazérstva kvality.
3.3. Dlhodobé projekty

Projektova ¢innost’ je sucastou vzdelavacieho procesu. Zarad'ovanie projektov roznych asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Nasa
$kola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MSVVaS SR:

e  UCIME EFEKT{VNE A MODERNE
Dopytovo orientovany projekt inovéacia vyugovacieho procesu v sulade s modernizaciou SkVP
spolufinancovany zo zdrojov EU v ramci programu Moderne vzdelavanie pre moderni spolo¢nost’ -
aktivity projektu boli ukoncéené v decembri 2011.
Momentalne je projekt v dopadovom obdobi, pokracuje sa v rozvoji danych
aktivit a cielov projektu do roku 2017.

. AKT{VNA KNIHA - AKTIVNY ZIAK - SIROKE OBZORY
Rozvojovy projekt Elektronizacia a revitalizacia $kolskych kniZnic s nazvom:. Casové obdobie:
september 2013 - november 2013



. ,NARODNY PROJEKT DALSIEHO VZDELAVANIA UCITELOV ODBORNYCH
PREDMETOV V OBLASTI UKONCOVANIA STUDIA NA STREDNYCH SKOLACH¢, ktorého
cielom bola priprava ucitel'ov na tvorbu tém a kritérii sumativneho hodnotenia Ziakov.

e ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO SKOLSTVA Narodny projekt RSOV — 2013 -2015.

e ZVYSOVANIE KVALITY VZDELAVANIA NA ZAKLADNYCH A STREDNYCH SKOLACH S
VYUZITIM ELEKTRONICKEHO TESTOVANIA
projekt NUCEM:.
Skola bola do tohto projektu zapojena prostrednictvom 5 u¢itelov ktori vytvarali Glohy a testy pre
novu elektronicka databazu NUCEM z predmetov Slovensky  jazyk a
literatira, Nemecky jazyk, Anglicky jazyk, Obc¢ianska nauka, Dejepis

o DIGISKOLA Narodny projekt Elektronizacia vzdeldvacieho systému regionalneho 8kolstva - -
Projekt je financovany v ramci opera¢ného programu Informatizacia spolo¢nosti

. MATURITA ONLINE
Skola je zapojena aj ako testovacia §kola pre overovanie elektronického testovania

o BRANA DO TVOJEJ PROFESIINE] BUDUCNOSTI
Projekt prispeje k vyznamnému zlepSeniu materidlno technického vybavenia priestorov praktického

vyudovania a existujiuceho centra odborného vzdelavania pri SOS automobilove;.
Hlavnym ciel'om projektu je:
- vytvorenie priestorov na modernt vyu¢bu odbornych predmetov,
- roz8irenie vyucbovej kapacity,
- zlepSenie podmienok pre uplatnenie absolventov odborného vzdelavania a pripravy pre potreby
trhu préace.
- Realizécia projektu zabezpeci:
- zvySenie uplatnitel'nosti absolventov strednych $kol na trhu prace,
- prepojenie vzdelavacieho systému s praxou - rozvoj celozivotného vzdeldvania.

e TRADICNA SKOLA V TEMPE VEDOMOSTNEJ SPOLOCNOSTI

Projekt je zamerany na zvySovanie kvality vzdelavania v oblasti Citatel'skej, prirodovednej, matematicke;j
gramotnosti a na zvySovanie jazykovej a IKT zru¢nosti s cielom lepSej uplatnitel'nosti absolventov Skoly
na trhu prace. Zaroven je projekt zamerany na zvySenie odbornosti a kompetencii pedagogickych
zamestnancov v ramci tychto oblasti.

Hlavnym ciel'om projektu je zvysit’ kvalitu odborného vzdeldvania reflektujic potreby trhu prace
prostrednictvom realizacie hlavnej aktivity: ,,ZvySenie kvality vzdelavacieho programu pre prisposobenie
poziadavkam trhu prace*.

Hlavna aktivita bude pozostavat’ zo 4 podaktivit:

- 1.1 - REALIZACIA EXTRA HODIN,

- 1.2 - REALIZACIA MIMOSKOLSKEJ CINNOSTI VO FORME EXKURZII,



- 1.3 - REALIZACIA PEDAGOGICKYCH KLUBOV.

- 1.4 - REALIZACIA VZDELAVANIA PRE PEDAGOGOV

Podaktivity 1.1 a 1.2 st urcené pre cielovt skupinu 320 ziakov a podaktivity 1.3 a 1.4 st urcené pre
cielovt skupinu 38 ucitel'ov skoly. Posledna podaktivita predstavuje riadenie projektu, vratane finanéného
riadenia a monitorovania realizacie aktivit projektu.

Cielovou skupinou st Ziaci SOS automobilovej (vratane Ziakov so SVVP a z marginalizovanych komunit)
a pedagogicki a odborni zamestnanci SOS automobilovej v Kosiciach.

Miestom realizacie aktivit projektu budt priestory Skoly , ¢ast” aktivit sa uskuto¢ni mimo $koly (exkurzie,
vzdelavanie pedagogov).

V ramci projektu buda dosiahnuté hodnoty v nasledujticich meratel'nych ukazovatel'och.

IT AKADEMIA - VZDELAVANIE PRE 21. STOROCIE
Cielom projektu je inovacia prirodovedného a technického vzdelavania na SOS automobilovej v Kogiciach
so zameranim na informatiku a IKT. Inovécia vzdeldvania v ramci Skolského vzdelavacieho programu
bude zamerana na aktualiziciu obsahu, metdd a foriem vyucby matematiky, informatiky, prirodovednych
predmetov a odbornych predmetov smerom k doslednej a zmysluplnej implementacii IKT nastrojov do
vzdelavania. Vytvorené inovativne metodiky budii zamerané predovsetkym na rozvoj badatel'skych
kompetencii Zziakov SS. Stuc¢astou aktivity je formalne a neformalne vzdelavanie uéitelov, krazky, IT

tabory, semindre, sutaze a d’alSie mimoskolské ¢innosti .
ZELENA SKOLA

Program sa venuje problematike Zivotného prostredia s dlhodobymi praktickymi a vzdelavacimi aktivitami,
ktoré maju dopad na Zivotné prostredie $koly a jej okolia. Studenti SOS automobilovej v Kogiciach sa
prostrednictvom programu naucia realne riesit’ environmentalne problémy. Realizacia programu na skole
podporuje priestor na rozvoj tvorivého a kritického myslenia. Prakticka a holisticka environmentalna

vychova umoziuje nachadzanie stvislosti a hlbsie porozumenie.

Vystupy ztychto projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuZivania interaktivnych metod vyu€ovania a zvySovania pocitatovej gramotnosti ziakov a ucitel'ov.

3.4 Spolupriaca s rodi¢mi, socidlnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa zameriava
na pravidelntt komunikaciu so Ziakmi, ich rodi¢émi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodic¢ia su Clenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schddzkach a konzultaciach s vyucujicimi. Maji moznost sledovat’ priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu - elektronickej ziackej knizky. Zaroven su rodicia informovani o aktudlnom diani
v Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Ciel'om



Skoly je zvysit' komunikaciu s rodi¢émi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodi¢ovskej verejnosti.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmetiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materidlno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelévacieho procesu, sutaze, sprostredkovanie exkurzii a vystav.

Zoznam partnerov. SOSA  KoSice vramci autoopravarenskych a dopravnych zamerani zmluvne
poskytujicich odbornu prax ziakom

Dopravné a servisné spolo¢nosti:

1 3H Auto s. r. 0., JuZna trieda 76/D, Kosice Ing. Martin Hrehor,

AUTO GABRIEL, s. r. 0., Osloboditel'ov 70, Kosice (SKODA, VOLKSWAGEN, AUDI), Pavol Gabriel

3 AUTO - VALAS spol. s r. o., Pri pracharni 7, KoSice Ing. Peter Valas,

4 AUTO - VMV spol. s r. 0., Pri pracharni 7, Kosice, Ing. Peter Valas

AUTOLUYX, spol. s r. 0., Cintorinska 7, KoSice (TOYOTA), Ing. Vladimir Balco

6. Automobilové opravovne MV SR, Priemyselna 1, KoSice, Ing. Peter Jesensky

7 BUBO Autopneuservis, Drabova 1, Kosice, Ladislav Nagy

8 CAIS, s.r.0., Cerveny rak 9, Kosice (MAN), Ing. Du$an Ceis

9 DOSAH, Juzna trieda 48, Kosice, Ing. Peter Cecho

10.| AUTOOPRAVA, Durd'osik 48, Slavomir Dzuro

1 FRANCE-TECH, Rozvojova 1, KoSice (PEUGEOT), Ing. Marek Hajduk

12 H aH, spol. sr. 0., Lesnicka 3, KoSice (MAZDA, CITROEN), Moldavska cesta 28, KE, Ing. M. Hrehor

13 AUTOSERVIS, Osloboditelov 61, KoSice-Barca, Jan Valyik

14 MORIS Slovakia, Alejova 4, Kosice, Lubos Belicak

15 MOTOR-CAR s.r.0., Dopravna 5, Kosice, Ing. Karol Simko

16 OP Auto s.r.o0., Kosicka 52, Kostolany n/H, Ondrej Stofka

17.| PanEuro spol. s r. 0., PreSovska Cesta 1212, KosSice (OPEL, CHEVROLET)), Ing. Vladimir Jenc¢a

18 MTM servis, Herlianska 13, Kosicka Nova Ves, Michal Kato¢

19 PORSCHE INTER AUTO SLOVAKIA spol. s r. 0., Nerudova 9, Kosice, Ing. Peter Mihalik

20 QALT, s.r.o., Juzna trieda 64, KosSice, Miroslav Grumich

21 SWAM SERVIS s. r. 0., Vozarova 1, KoSice, Ing. Martin Svida

22 SZILCAR, Alejova 2, KoSice (FORD), Ing. Ivan Radaci

23 Tempus - Car s. . 0., Zeleziarenska 49, KoSice prevadzka Rastislavova 110, KE, Ing. Martin Sojka

24 Autosluzby, Jamnik 316, Tomas Macejka

o5 TRIDIAM s. r. 0., Slanecka 1, KoSice (MITSCHUBISHI), Ing. Milos Phly




26 APIL, s. r. 0., Cottbuska 6, KoSice, prevadzka Podnikatel'ska 6, KoSice, Ondrej Spisiak

27 PIT-STOP Servisauto, Mladeznicka 12, Kosice, Stefan Bercik

28 FEDcar, s. r. 0., Na ortasoch 240/14, Valaliky, Ing. Jan Conto3

29 MARCO CAR PEUGEOT, Popradska 68, Ing. Markovic¢

30. AUTOSUCIASKY, Roznava, Safarikova 102, Bakes Jozef

31 KAROL SZABO- FECSU, Moldava, Hviezsdoslavova 30, Nagy Peter

32 AUTOCENTRUM Laurin, Stropkov, Hviezdoslavova 1311, Kuzma Stanislav

33 AUTOOPRAVOVNA Roziiava, Javicka 7, Vanio Stefan

34 BUBO Autoservis, KoSice, Drabova 1, Nagy Ladislav

35 U.S.Steel Kosice, s.r.o.,0BAL-SERVIS, a.s. KoSice, Martin Kunc

36 AUTOSLUZBY, Jamnik 301, Macejko Tomas

Na zédklade projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania Skola podpisala v $kolskom roku 2014/2015
Zmluvy 0 dudlnom vzdelavani s nizSie uvedenymi firmami. Tento $kolsky rok bol v oblasti dualneho
vzdelavania pilotny. Ziaci na zaklade svojich $tudijnych a pracovnych vysledkov dostavali od firmy
motivacné Stipendium a pripravovali sa pre konkrétne pracovné pozicie.

- AUTO - VALAS spol. s r. 0., Pri pracharni 7, KoSice Ing. Peter Valas,

- FRANCE-TECH, Rozvojova 1, KoSice (PEUGEOT), Ing. Marek Hajduk,

- MOTOR-CAR s.r.o., Dopravna 5, Kosice, Ing. Karol Simko,

- PanEuro spol. sr. o., PreSovska Cesta 1212, KoSice (OPEL, CHEVROLET)), Ing. Vladimir Jen¢a,

- AUTO GABRIEL, s. r. 0., Osloboditel’ov 70, KoSice (§KODA, VOLKSWAGEN, AUDI), Pavol Gabriel,
- AUTOLUX, spol. sr. 0., Cintorinska 7, Kosice (TOYOTA), Ing. Vladimir Balco,

- Automobilové opravovne MV SR, Priemyselna 1, KoSice, Ing. Peter Jesensky,

- Tempus - Car s. r. 0., Zeleziarenska 49, KoSice prevadzka Rastislavova 110, KE, Ing. Martin Sojka.

4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM
ODBORE 2487 H AUTOOPRAVAR lakovnik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola automobilova
Moldavska cesta 2
041 99 Kosice

Nazov $kolského vzdelavacieho programu 2487 H 04 autoopravar - lakovnik
skratené externé Stidium

Kéd a nazov SVP 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia
vyroba II

Kéd a nazov u¢ebného odboru 2487 H 04 autoopravar — lakovnik

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 2 roky

Forma Studia externa

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu



Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Autoopravar lakovnik - skratené externé Studium v u¢ebnom
odbore 2487 H autoopravar zahina teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie je
organizované v priestoroch Skoly v KoSiciach na Moldavskej ceste 2 a praktické vyucovanie je
organizované formou odborného vycviku. Dvojro¢ny odbor stadia je koncipovany homogénne ako odbor
profesijnej pripravy pre usek opravarenskych a diagnostickych sluzieb so zameranim na osobnu a nakladna
dopravu a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

V ramci vzdelavacieho programu Skola uzko spolupracuje so Zdruzenim automobilového priemyslu (ZAP)
a Cechom predajcov automobilov SR (CPA SR), ktori koordinuju spolupracu vybranych 13 §kél v ramci
celej SR na tvorbe ucebnych dokumentov, skolia pedagogicky personal v nadvdznosti na nové technologie
a poznatky a podiel’aju sa na materialnom vybaveni stredisk praktického vyucovania.

Ucebny odbor 2487 H autoopravar- lakovnik skratené externé Stadium pripravuje absolventa so vSeobecno-
vzdeldvacim zdkladom, nevyhnutnym pre pochopenie odbornych teoretickych vedomosti a ziskanie
praktickych zru¢nosti tak, aby absolvent bol schopny samostatne vykonavat’ ¢innosti pri vyrobe, servise a
opravach automobilov. Obsah vzdelavania a pripravy poskytuje odborné vedomosti a zru¢nosti v sulade so
Struktirou povolani v autoopravarenstve.

Odborné vzdelavanie urcuje skladba povinnych a volitenych odbornych predmetov. Praktické
vyucovanie sa uskuto¢nuje formou odborného vycviku. Charakteristika obsahovych zloziek §tandardov je
definovana Standardom stredoskolského odborného vzdelavania pre stupeii vzdelania ISCED 2011:353

Priprava v skolskom vzdeldvacom programe Autoopravar - lakovnik — skratené externé stidium v u¢ebnom
odbore 2487 H autoopravar zahina teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické vyucovanie je
organizované v priestoroch skoly a praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v
zmluvne dohodnutych pracoviskach zamestnavatel'ov.

Predpokladom pre prijatie do ucebného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchddzaCov o $tadium. Pri prijimani na $tudium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zdujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia s stanovené kazdoroc¢ne.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostiiuje tie vyuéovacie metody, ktoré vedti k harmonizacii teoretickej a
praktickej pripravy tak pre profesiondlny Zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je
orientovanad na uplatnenie auto didaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych tloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metddy dialogické, slovné formou ucelovo
zamerane] diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi I'ud'mi na baze
I'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuji Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZeného
na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U¢ia ich
chapat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metdédy Cinnostne zameraného
vyuCovania (praktické prace) st predovSetkym aplikacného a heuristického typu (ziak poznava realny
Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom
poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli vyuCovacie metody tie najlepSie, nemali by Sancu na
uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnitorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ su tou
najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacicho procesu. Preto naSa Skola kladie velky doraz na
motiva¢né Cinitele — zarad’ovanie hier, sGt'azi, simula¢nych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych
situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatnované metédy budu konkretizované na rovni
ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované
podl’a potrieb a na zaklade skiisenosti vyuc¢ujucich ucitel'ov.



KIacové, vSeobecné a odborné kompetencie si rozvijané priebezne a sposob ich realizdcie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyu¢ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v rdmci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonomneho rozhodovania,
komunika¢né zruc¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa
zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej mozu ziaci zadavat’ otazky,
vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program pre u¢ebny odbor autoopravar lakovnik — skratené externé §tadium je uréeny
pre uchadzaCov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude
organizovat’ formou individudlnych ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej
situacie. Pri praci so ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom na
odportcanie $pecialnych pedagdégov a psycholdogov vo vzt'ahu na individudlne potreby Ziaka, stupeni a typ
poruchy, trovenn kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Ucebny odbor autoopravar nie je vhodny pre
ziakov s mentalnym postihnutim, s vaZznymi poruchami zraku a sluchu a s vdznym telesnym narusenim.

Cinnost’ §koly v oblasti spolo¢enského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitich
suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Vel'ké mnozstvo zaujmovych krazkov
(jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volny Cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metédami a
prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitel'mi vratane vychovného
poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi, ale
aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktaZzou zo strany svojho
zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuZivaji kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci st s
hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o Stidiu — stredné odborné vzdelanie

Kéd a nazov u¢ebného odboru 2487 H 04 autoopravar — lakovnik - skratené
externé Studium

Dika §tadia : 2 roky

Forma vychovy a vzdelavania : Externé §tadium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk: slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok

v 1 prijimacieho konania
na Stadium :

MozZnosti pracovného Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik
modze uplatnit’ v skupine povolani so zameranim na
vyrobu, montaz, obsluhu, opravy a udrzbu strojov,
skupin a podskupin strojov a technickych zariadeni

uplatnenia absolventa :

Moznosti d’alSieho Stadia: Vzdelavacie programy nadstavbového Stidia pre
absolventov ugebnych odborov. Specialne kurzy,




ktor¢é umoziuju rozsirit odbornu kvalifikiciu
absolventov

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v skolskom vzdelavacom programe V ucebnom odbore zahfna teoretické vyucovanie a prakticka
pripravu formou odborného vycviku.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Moldavskej ceste 2, 041 99 Kosice.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ automobily, diagnostiku a opravy automobilov,
elektrotechniku, elektroniku a pod. V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaji teoretické a praktické
zru¢nosti v odbore autoopravar lakovnika. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie
ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku priamo na pracoviskach
zamestnavatel'ov tak, aby pripravilo absolventov schopnych samostatne vykonavat’ Cinnosti pri vyrobe,
servise a opravach automobilov.

Stadium konéi zaveretnou skuskou, ktora sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-
organizaénymi pokynmi MS SR.

Kritéria prijimania uchadzacov: V zmysle § 62 ods. 5a ods. 6, § 65 0ds.2a3, § 66 ods. 1 a9, § 68 zakona
¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolského zakona) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov riaditel’
Skoly po prerokovani v pedagogickej rade ustanovi kritéria prijimacieho konania pre aktualny $kolsky
rok.

4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Odbory skupiny 24 sa vo vSeobecnosti neodporacaji ziakom s tazkym zdravotnym postihnutim, nie st
vhodné pre dispraktikov. Do tychto odborov mézu byt prijaty iba ti uchadzaci, ktorych zdravotnu
sposobilost’ posudil a pisomne potvrdil lekar.

Prijatiu uchadza¢a do odboru autoopravar z hl'adiska zdravotného stavu prekazaju poruchy nosného a
pohybového systému, ktoré obmedzuji dobri pohybovu funkciu a prace vo vyntitenych polohach, poruchy
chrbtice, postihnuté dolné a horné konéatiny obmedzujuce manualnu zruénost. Dalej prekaza sklon k
chorobam z nachladnutia, chronické a alergické onemocnenie koze, najma ruk.

Osobitné poZiadavky na uchadzac¢a pre zameranie 04 lakovnik

Do ucebného odboru mézu byt prijati uchadzaci, ktori nemaji precitlivenost’ na chemické, mechanické a
biologické drazdidla, chronické a alergické ochorenia dychacich ciest a koze. Taktiez prekaza ochorenie
srdca, pretrvavajuce zapalové stavy, srdcové vady, hemodynamicky vyznamné ochorenie zazivacieho
ustrojenstva, zavazné pretrvavajuce stavy vyzadujuce trvalé diétne stravovanie, ochorenie uropostického
systému, chronické zapaly mocovych ciest, nephropatia s poruchou funkcie ladvin. Taktiez prekazaju
choroby nervové, najmé ochorenie sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacii, zachvatové
stavy (kondraindikacie pre epileptika) dekompenzované i subkompenzované poruchy sluchu, recidivujuce
a chronické otictidy a sinusitidy, poruchy zraku, ak nedosahuje centralna ostrost’ zrakova aspon jedného
oka 5/5 a J.¢. 1 s pripadnou korekciou skiel, poruchy farbocitu, chronickej alebo alergickej konjuktivitidy.

4.5 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Vseobecné zasady pre teoretické a praktické vyucovanie si ziaci osvoja na zaCiatku Skolského roka
poucenim a pisomnym zaznamom. Vo vychovno-vzdelavacom procese pri vychove k bezpe¢nosti a



ochrane zdravia pri praci vychadzame z platnych pravnych predpisov —zékonov, vykonavacich vladnych
nariadeni, vyhlaSok a noriem. V priestoroch urcenych na teoretické i praktické vyuCovanie je potrebné
utvorit’ podla platnych predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Nevyhnutné je
poucit’ ziakov o ochrane zdravia pri praci. Zakladnymi podmienkami bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci sa rozumie:

edokladné a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi a S
technologickymi postupmi,

epouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

evykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov.

5.KOMPETENCIE ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2487 H AUTOOPRAVAR lakovnik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna §kola automobilova
Moldavska cesta 2
041 99 Kosice

Nazov $kolského vzdelavacieho programu 2487 H 04 autoopravar - lakovnik
skratené externé Stidium

Kéd a nazov SVP 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospractuvacia
vyroba II

Kéd a nazov u¢ebného odboru 2487 H 04 autoopravar — lakovnik

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka §tidia 2 roky

Forma sStudia externa

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent uc¢ebného odboru je kvalifikovany odborny pracovnik schopny vykonavat’ prislusné prace na
Specializovanych pracoviskach vo vyrobnych podnikoch a v opravarenstve. Ma ucelené zakladné teoretické
vedomosti a praktické zru¢nosti potrebné pre Standardné opravy cestnych motorovych vozidiel, so
Standardnym vybavenim dielni predpisanym vyrobcom, na zaklade informacii ziskanych v teoretickej
dokumentécii vyrobcov cestnych motorovych vozidiel, vie posudit’ stav a prisposobit’ pracoviska, vie
zvolit' pracovné postupy a pripravné praca. Pri praci s vozidlom apomoéckami je schopny pouzit
Standardnu opravarensku techniku. Je schopny pracovat’ samostatne a v kolektive.

Rozsah jeho vedomosti mu umoznuje aj nad’alej sa vzdelavat, zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore
stadiom odbornej literatary a Casopisov. Ziskané vzdelanie mu dava predpoklady konat v stlade
S pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

5.2 Kompetencie absolventa
Absolvent uc¢ebného odboru po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:
5.2.1 KPucové kompetencie
a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:

- realne zdévodiiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,



- porovnat bezné pravidla, zikonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zisady, vlastné a
celospoloCenské

ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zddvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunikacné
technolégie, komunikovat’ v §Statnom, materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

spolahlivo vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit bezné matematické priklady a r6zne situacie,
- identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informa¢né zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,
- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,
- pracovat s elektronickou postou,
- pracovat so zdkladnymi informa¢no-komunika¢nymi technolégiami.
¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach
Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat negativitu,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a

posudzovat’ spolocne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i st schopni ur¢ené kompetencie zvladnut’,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat’ a pozorne poc¢uvat’ druhych,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,



aj v

urcovat’ najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte

dlhodobejsich suvislostiach,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi I'ud’mi,

- samostatne pracovat’ v menSom kolektive,

ur¢ovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy

druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,

nepodliehat’

predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

vysvetlit’ zdkladni odbornu terminolégiu pre strojarstvo a ostatnti kovospracujticu vyrobu,
schopnost’ vyuzivat’ vS§eobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,
aplikovat’ zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve,

vymenovat’ zadkladné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

rieSit’ jednoduché technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek,

popisat’ zakladné druhy materidlov a polotovarov pouZzivanych v strojarstve, ich technologické
vlastnosti, metddy tepelného spracovania a povrchovych uprav,

aplikovat’ zakladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania, strojného obrabania,
montaze a funkénych skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

zvolit’ zakladné technologické postupy montaze, diagnostikovania, demontaze a oprav strojov,
zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

zvolit’ zakladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

preukazat’ zakladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia zamestnanca v zakladnej
ekonomickej Struktire podniku,

popisat’ zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zalozenim zivnosti,
urcit’ zakladné strojarske technologie, mat’ vedomosti o pouzivanych strojoch, pristrojoch,
nastrojoch a pripravkoch, mat’ prehl'ad o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomocok,
definovat’ zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov o materialovych a finan¢nych prostriedkoch v podniku a uplatiiovat’ ich pri nakupe
surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

vyjadrit’ a pouzit’ zdkladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich
s podnikanim, s pracovnopravnymi a obCianskopravnymi vztahmi,

vysvetlit’ postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technicke;j
dokumentécie a ich pouZivanie v pracovnych ¢innostiach,

pouzivat’ informa¢né systémy a aplikovat’ ich do praxe,

vysvetlit’ zasady hygieny prace, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zZivotného
prostredia,

definovat’ a ur¢it’ mozné zdroje znecist'ovania Zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou
alebo sluzbou,

definovat’ druhy odpadov, urcit ich vplyv na zivotné prostredie,

vysvetlit’ moZnosti eliminacie zdrojov znecistenia zivotného prostredia,



urcit’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financif,

popisat’ rizika v riadeni vlastnych financii,

orientovat’ sa v zabezpecovani zakladnych l'udskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,
hodnotit’ tspesnost’ vlastnej sebarealizacie,

orientovat’ sa v oblasti finanénych instittcii,

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a

plnit’ svoje financné zavizky,

zvelad’ovat’ a chranit’ svoj majetok.

b) PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

s istotou aplikovat’ odbornu terminoldgiu typicku pre strojarstvo a ostatni kovospracujicu vyrobu,
vyuzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych tloh,
zobrazovat strojové suciastky a jednoduché celky, Citat’ a zhotovit’ technické vykresy podl'a STN,
popisat’ strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve, konstruovat’ jednoduché
montazne celky,

riesit’ technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek a noriem,

vykonavat’ zakladné sposoby ru¢ného a strojného spracovania materialov,

vykonat’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

obsluhovat’ konvencné stroje a riadit’ ich pracu podla technickej dokumentacie,

orientovat’ sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach
suvisiacich so strojarskou vyrobou, montazou a opravami strojov a zariadent,

vykonavat’ diagnostiku, nastavovanie, udrzbu a opravy strojov a zariadeni,

pracovat’ s vypoctovou technikou a vyuzivat softvér potrebny pre vykonavanie prace v konkrétnom
odbore a pracovat’ s internetom pre potreby danej ¢innosti v konkrétnom odbore,

manipulovat’ s materialom a pomocnymi materialmi tak aby neohrozil Zivotné prostredie,
vykonavat’ obsluhu technologickych zariadeni podl'a prislusného odboru,

pracovat’ s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

vykonavat’ oSetrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov a zariadeni, liniek ,
pripadne opravy v rozsahu odboru Studia,

urcit’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

vyuzivat’ informacné technolédgie pri rieSeni odbornych uloh,

postupovat’ v zmysle zasad bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,

postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
dodrziavat’ technologicku a pracovnu disciplinu,

vykonavat’ kvalifikovane zékladné odborné prace, racionalne riesit’ jednoduché problémové
situacie dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednost’ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
primeranou fyzickou zdatnost’ou

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost'ami,
prispdsobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,



= vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,
= sebadisciplinou a mobilitou,
= potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

6. UCEBNY PLAN PRE ODBOR 2487 H 04 AUTOOPRAVAR - LAKOVNIK skratené externé

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola automobilova

Moldavska cesta 2, 041 99 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu |2487 H 04 autoopravar — lakovnik sKkratené
externé Studium

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba II

Kéd a nazov u¢ebného odboru 2487 H autoopravar

Kod a nazov u¢ebného odboru - zameranie |2487 H 04 autoopravar lakovnik

Stupeii vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
DiZka $tidia 2 roky

Forma sStudia externa

Vyucovaci jazyk slovensky

Uc¢ebny plan: 2487 H 04 autoopravar — lakovnik - skratené externé studium

Skola (ndzov, | Stredna odborna skola automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99 KOSICE
adresa)

Nazov SkvP 2487 H 01 autoopravar — lakovnik - skratené externé studium

Kéd anazov | 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |
Svp

Kdéd a nazov 2487 H autoopravar
Studijného
odboru

Stupen Stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
vzdelania




Dizka $tudia

2 roky

Forma studia

externa

Iné vyucovaci jazyk — slovensky
Pocet hodin v ro¢niku

Nazov predmetu 1. 2. Spolu za rocniky
1. Technické kreslenie 10 0 10
2. Zaklady strojarstva 10 0 10
3. Strojarska technologia 10 0 10
4. Zaklady elektrotechniky 10 0 10
5. Ekonomika 0 10 10
6. Automobily 30 10 40
7. Lakovnicka technoldgia 0 40 40
8. Odborné kreslenie 0 10 10
9. Materialy 20 20 40
spolu Odborné vzdelavanie 90 90 180

teoretické
21, Odborny vycvik 12 12 24
spolu 102 102 204
Poznamka:

V zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. / Skolsky zakon / v ¢asti Nadvazujuce formy odborného

vzdeldvania a pripravy sa toto studium organizuje podla § 47a — skratené studium, podla ods.6, v
dvojro¢nom vzdelavacom programe a ukonéuje sa zaverecnou skuskou, uspesSnym ukoncenim

absolvent ziska stredné odborné vzdelanie podla § 16 ods. 4 pism. b. Dokladom o vzdelani je
vysvedcenie o zavereénej skiske a vyucny list.

7. UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO

skratené externé Studium

ODBORU 2487

04 AUTOOPRAVAR -LAKOVNIK

Prehlad klucovych kompetencii

Komunikativne
a socidlno interakéné

sposobilosti

Interpersonalne
a intrapersonalne
spdsobilosti
Schopnosti tvorivo
riesit problémy

Podnikatel'ské
spdsobilosti

Spdsobilosti vyuzivat

informaéné
technologie

Spdsobilosti byt

demokratickym
ob¢anom

Prehlad nazov predmetov

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné odborné predmety

Technické kreslenie ©




Lakovnicka technoldgia

Odborné kreslenie

Zaklady strojarstva © © © ©
Strojarska technoldgia © © © ©
Zaklady elektrotechniky © © © ®
Ekonomika © © © ©
Automobily © © © ©
© © © ©
© © © ©
© © © ©

© © o6 O

Materialy

KIiacové kompetencie predstavuju spolocne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani roznych slavnostnych alebo vynimocénych prilezitosti, akcii
alebo aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat’ aktivitu, tvorivost, zru¢nost, uenie ziaka. Vychovné
a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spoloény postup, prostrednictvom
ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo d’alSiemu rozvoju kl'acovych kompetencii.

VVS su vnasom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre

vybrané kI'i¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabul'ka. Tato stratégia bola odsthlasena vsetkymi

predmetovymi komisiami na skole.

Ucebné plany vseobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov st uvedené v prilohe
dokumentu.

Ucebné osnovy odbornych predmetov

. Technické Kkreslenie
Nazov predmetu

Casovy rozsah vyucby 1vh / mesiac
Rocnik prvy (externd forma)
Kéd a nazov Studijného odboru 2487 H 04 autoopravar lakovnik (externa forma)

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk




Charakteristika predmetu

Néplnou vyucovacieho predmetu technické kreslenie je naucit’ zZiakov vSeobecné zasady technického
kreslenia, normalizacie, Citania technickych vykresov a kreslenie suciastok rucne s doérazom na jeho
pouzitie v odbore. Predmet je koncipovany ako cvicenia, preto je potrebné, aby boli pre tato formu
vytvorené vhodné podmienky, rovnaké pre kazdého ziaka.

Okrem iného predmet uci ziakov zdsadam technického zobrazovania, rozvija predstavivost, presnost,
doslednost’ a uci Cistote grafického prejavu. Ziaci si pocas cviceni osvoja zdkladné zruénosti v pouzivani
jednoduchého grafického systému pri technickom zobrazovani.

Odborny predmet je medzi predmetovo previazany s odbornymi vyuCovacimi predmetmi zaklady
strojarstva a odborny vycvik.

Metody, formy a prostriedky vyucovania technického kreslenia maju stimulovat’ rozvoj poznavacich
schopnosti ziakov, podporovat’ ich cielavedomost’, samostatnost’ a tvorivost. Uprednostiiujeme také
stratégie vyucCovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost
spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel’ zase méa povinnost’ motivovat’, povzbudzovat’ a viest' ziaka k
¢o najlepsim vykonom, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci
ucebného odboru. Pri vyucbe pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru, preferujeme pracu s
ucebnicami. Predmet ma charakter praktickych cviceni.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu technické kreslenie je poskytnut’ ziakom subor vedomosti, zru¢nosti pri
vytvarani vykresovej dokumentacie, formovat logické myslenie a rozvijat vedomosti, zrucnosti a
klaicové kompetencie vyuzitelné aj v dalSom vzdelavani. Ziaci ziskaji poznatky o technickom
zobrazovani a jeho uplatneni v odbore.

Vychovné a vzdelavacie stratégie napomozu rozvoju a upevilovaniu kl'aicovych kompetencii ziaka.

V tomto predmete budeme rozvijat’ a skvalitiiovat’ kl'acové kompetencie: sposobilost’ konat’ samostatne v
spolo¢enskom a pracovnom zivote.

L . Pocet tyzdennych y y ,
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik vo A e Pocet vyucovacich
vyucovacich hodin ] .
hodin za ro¢nik
Technické kreslenie prvy 1 10

Uvod do predmetu

Normalizacia v technickom kresleni

Zaklady zobrazovania

Zaklady technického kreslenia

SR I

Schematické vykresy

, ZAKLADY STROJARSTVA
Nazov predmetu

Casovy rozsah vyucby 1vh / mesiac

Rocnik prvy (externd forma)




Kdéd a nazov Studijného odboru 2487 H 04 autoopravar lakovnik (externa forma)

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Ziaci v predmete zaklady strojarstva sa oboznamuju s ruénym spracovanim kovov a zakladnymi
klampiarskymi pracami. Ziskavaju tiez vedomosti o spojoch a spojovacich suciastkach, ¢astiach strojov.
Oboznamuju sa s technoldgiou montdze a demontdze strojovych stciastok. Nadobtidaji informacie o
funkcii mechanizmov, zdvihacich a dopravnych zariadeni. Predmet vedie ziakov k tomu, aby zakladné
komunika¢né sposobilosti a personalne vzt'ahy budovali na zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si
teoretické vedomosti a zru¢nosti v oblasti bezpecnej a hygienickej prace a manipulacie s jednotlivymi
druhmi nastrojov a strojov pouzivanych pri vyrobe suciastok, ako aj pri montazi a diagnostike
strojovych zariadeni. Odborny predmet je medzi predmetovo previazany s odbornymi vyucovacimi
predmetmi odborny vycvik, strojarska technologia a technické kreslenie.

Metody, formy a prostriedky vyucCovania zaklady strojarstva maju stimulovat’ rozvoj poznavacich
schopnosti ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Pri vyucovani sa
uprednostiuji také stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma
moznost’ spolurozhodovat’ a spolupracovat. U¢itel ma povinnost’ motivovat, povzbudzovat a viest
ziaka k ¢o najlepsim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySené¢ho zdujmu v
ramci uéebného odboru. Pri vyucbe sa odporuca forma vykladu, riadeného rozhovoru, preferuje praca s
ucebnicami a poc¢ita¢om. Odporicaju sa aj rézne odborné ¢asopisy so strojarskou tematikou.

Stimulovat’ poznavacie ¢innosti ziaka predpoklada uplatiovat vo vyucovani predmetu zaklady
strojarstva proporcionalne zastipenie a prepojenie praktického a teoretického poznavania. Vychovné a
vzdelavacie stratégie napomdzu rozvoju a upeviiovaniu klacovych kompetencii ziaka. V tomto
predmete sa budu rozvijat' a skvalitnovat’ klicové kompetencie spdsobilost’ interaktivne pouzivat
vedomosti, informa¢né a komunikacné technologie, komunikovat v §tatnom, materinskom a cudzom
jazyku. Preto je dolezitou sucastou teoretického pozndvania a zaroven prostriedkom precvi¢ovania,
upeviiovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a
kvalitativnych uloh z uciva jednotlivych tematickych celkov, tloh komplexného charakteru, ktoré
umoznuju spajat’ a vyuzivat’ poznatky z viacerych Casti uc¢iva v ramci medzi predmetovych vztahov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ciel'om vyucovacieho predmetu zaklady strojarstva je poskytnut’ ziakom subor vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii o vyrobe stciastok a strojovych zariadeni, ich kvalite formovat logické myslenie a rozvijat
vedomosti, zruénosti a kl'a¢ové kompetencie vyuzitelné aj v d’alSom vzdeldvani, odbornom vycviku a
obgianskom Zivote. Ziaci ziskaju poznatky o jednotlivych strojovych sugiastkach, strojovych
zariadeniach a pojmoch, osvoja si zakladné vztahy pri vyuzivani jednotlivych druhov polotovarov pre
vyroby strojovych suciastok.

Vychovné a vzdelavacie stratégie napomozu rozvoju a upeviiovaniu kl'icovych kompetencii ziaka. V
tomto predmete budeme rozvijat’ a skvalitiovat’ tieto kl'ucové kompetencie: spdsobilost’ interaktivne
pouzivat vedomosti, informac¢né a komunika¢né technolégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom
jazyku a schop-

nost’ pracovat’ v roznorodych skupinach.

L . Pocet tyzdennych y y ,
Rozpis uciva predmetu Ro¢énik S e Pocet vyucovacich
vyucovacich hodin , .
hodin za ro¢nik
Strojarska technolégia prvy 1 10

6. Uvod do predmetu

~

Ruéné spracovanie Kovov

8. Zakladné klampiarske prace




9. Spoje a spojovacie suciastky

10. Casti strojov

11. Technolégia montaze a demontaZe strojovych suéiastok

12. Udrzba a opravy strojov a zariadeni

13. Mechanizmy

14. Zdvihacie a dopravné zariadenia

15. Technologické postupy

Nazov predmetu STROJARSKA TECHNOLOGIA

Casovy rozsah vyucby 1vh / mesiac

Rocnik prvy (externa forma)

Kdéd a nazov Studijného odboru 2487 H 04 autoopravar lakovnik (externa forma)
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Ziaci v predmete strojarska technolégia sa oboznamujii s rozdelenim, vlastnostami, tepelnym
spracovanim a vyrobou technickych materidlov. Ziskavajii vedomosti o sposoboch premeny materidlu
alebo polotovaru na hotovy vyrobok ru¢nym i strojnym spracovanim. Oboznamuju sa s problematikou
ochrany materialov pred koréziou.

Odborny predmet je medzi predmetovo previazany s odbornymi vyuCovacimi predmetmi odborny
vycvik, zaklady strojarstva a technické kreslenie. Metody, formy a prostriedky vyuCovania strojarska
technologia maju  stimulovat rozvoj poznavacich  schopnosti  ziakov, podporovat’ ich
cielavedomost’, samostatnost’ a tvorivost. Uprednostiiuju sa také stratégie vyucovania, pri ktorych ziak
ako aktivny subjekt v procese vyuéby ma moznost’ spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel’ zase ma
povinnost” motivovat, povzbudzovat’ a viest’ ziaka k ¢o najleps§im vykonom, podporovat’ jeho aktivity
vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci u¢ebného odboru. Pri vyucbe sa pouziva forma
vykladu, riadeného rozhovoru, preferuje sa praca s u¢ebnicami.

Stimulovat’ poznavacie ¢innosti ziaka predpokladd uplatiiovat vo vyufovani predmetu strojarska
technoldgia proporcionalne zastipenie a prepojenie praktického a teoretického poznavania. Vychovné a
vzdelavacie stratégie napomozu rozvoju a upeviiovaniu kl'ac¢ovych kompetencii ziaka. Preto je dolezitou
sucastou teoretického poznadvania a zaroven prostriedkom precvicovania, upeviiovania, prehlbovania a
systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych tloh z uciva
jednotlivych tematickych celkov, Gloh komplexného charakteru, ktoré umoznuji spajat’ a vyuzivat
poznatky z viacerych ¢asti u¢iva v

ramci medzi predmetovych vztahov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ciel'om vyuéovacieho predmetu strojarska technolégia je poskytnut ziakom subor vedomosti,
zrucnosti a kompetencii o vyrobe suciastok a strojovych zariadeni, ich kvalite formovat logické
myslenie a rozvijat’ vedomosti, zruc¢nosti a kl'iCové kompetencie vyuzitelné aj v dalSom vzdelavani,
odbornom vycviku a ob&ianskom Zivote. Ziaci ziskaju poznatky o jednotlivych strojovych suéiastkach,
strojovych zariadeniach a pojmoch, osvoja si zadkladné vztahy pri vyuzivani jednotlivych druhov
polotovarov pre vyroby strojovych suciastok.

V tomto predmete budeme rozvijat’ a skvalitiovat’ tieto kI'i¢ové kompetencie: Spdsobilost’ interaktivne
pouzivat vedomosti, informa¢né a komunika¢né technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom




jazyku  aschopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach.

L ., Pocet vyucovacich .
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik hodin za mesiac Ifocet '
vyucovacich
hodin za ro¢nik
Strojarska technolégia prvy 1 1
0
16. Uvod do predmetu
17. Vlastnosti technickych materialov
18. Technické materialy
19. Tepelné spracovanie materialov
20. Zlievarenstvo
21. Tvarnenie
22. Zvaranie
23. Povrchové Gpravy materialov
. ZAKLADY ELEKTROTECHNIKY
Nazov predmetu
Casovy rozsah vyucby 1/mesiac
Rocnik prvy
Kdéd a nazov Studijného odboru 2487 H — autoopravar lakovnik externd forma studia
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet Zaklady elektrotechniky svojim obsahom nadvazuje na ucivo fyziky zdkladnej Skoly, rozvija,
rozSiruje a prehlbuje ho so zameranim na elektrotechniku. Vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych pojmov v
elektrotechnike a uplatfiovania ich vo svojom odbore, na ktory sa pripravuju. Ucivo sa sklada z
tematickych Casti, ktoré Ziakom poskytuju potrebné vedomosti o zakladnych pojmoch z elektrotechniky,
ako su jednosmerny elektricky prdd, napatie, obvody jednosmerného prudu, elektrostatické pole,
magnetické pole, elektromagneticka indukcia a striedavy elektricky prad. Je to zadkladna cast odborného
vzdeldvania, ktora vytvara predpoklady pre zvlddnutie dalSieho vzdelavania v odbornych predmetoch
podla prislusného zamerania.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornym vyucovacim predmetom odborny vycvik.
Metddy, formy a prostriedky vyucovania tohto predmetu maju stimulovat rozvoj poznévacich schopnosti
Ziakov, podporovat ich ciefavedomost, samostatnost a tvorivost. Pri vyucbe sa pouziva forma vykladu,
riadeného rozhovoru, rieSenia typovych uloh.

Predmet m4 teoreticky charakter. Jeho vyucba je orientovana do 1. roc¢nika studia, s celkovym rozsahom
10 konzulta¢nych vyucovacich hodin. Vyucba sa realizuje v klasickej ucebni.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucéovacieho predmetu zéklady elektrotechniky je poskytnut Ziakom stibor vedomosti, o

fyzikalnych a elektrickych dejoch:




e zakladné pojmy, jednotky a veli¢iny
e jednosmerny elektricky prad
e obvody jednosmerného elektrického prudu
e elektrostatické pole
e magnetické pole
o zaklady elektrochémie
e elektromagnetickd indukcia
e striedavy elektricky prad.
Vychovné a vzdeldvacie stratégie napomozu rozvoju a upeviiovaniu klti¢ovych kompetencii Ziaka.

V tomto predmete budeme rozvijat a skvalitiiovat tieto kfti¢ové kompetencie: spdsobilost interaktivne
pouzivat vedomosti, informac¢né a komunikac¢né technoldgie, komunikovat v materinskom jazyku a
schopnost pracovat v réznorodych skupinach.

D Pocet ¢nych
Rozpis uciva predmetu Rocnik ocet mesacnyct Pocet vyucovacich
vyucovacich hodin , .
hodin za ro¢nik
Zaklady elektrotechniky prvy 1 10

1. Zakladné pojmy, jednotky a veli¢iny

2. Jednosmerny elektricky prud

3. Obvody jednosmerného elektrického prudu

4. Elektrostatické pole

5. Magnetické pole

6. Zaklady elektrochémie

7. Elektromagneticka indukcia

8. Striedavy elektricky prud

Ndazov predmetu EKONOMIKA

Casovy rozsah vyucby 10 vyucovacich hodin/rok

Rocnik druhy

Kéd a nazov Studijného odboru 2487 H — autoopravar lakovnik externd forma studia
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Oblast ma medzipredmetovy charakter, doplifia vedomosti a zruénosti Ziaka, ziskané v dalsich odbornych




zlozkach vzdelavania o najdélezitejSie poznatky a zru€nosti suvisiace s jeho uplatnenim vo svete prace.
Tie by mu mali poméct pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh
prace a pri uplatiiovani pracovnych prav.

Jednym zo zakladnych cielov vymedzenych touto vzdelavacou oblastou je priprava takého absolventa,
ktory ma nielen urcity odborny profil, ale ktory sa vdaka nemu dokaze tiez uspedne presadit na trhu prace
i v Zivote.

Cielom vzdelavacej oblasti ,Ekonomika“ je, aby si Ziak osvojil odborné ekonomické pojmy a kategorie.
Obsah vzdelavania vedie k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, k ziskaniu vedomosti o fungovani
trhu, jeho subjektoch a z&kladnych prvkoch trhu. Su€astou odborného obsahu su vedomosti o ekonomike
podniku, zakladnych podnikovych €innostiach, hospodareni a postaveni podniku na trhu.

Obsah vzdelavacej oblasti ,Svet prace” zahfha ucivo o zakladnych pojmoch vo svete prace, o volbe
povolania, hodnoteni vlastnych schopnosti, vzdelavani a priprave podla volby povolania, o tom ako sa
uchadzal o zamestnanie. Ziak ziska informécie o pracovnom trhu, oboznami sa s problematikou ponuky a
dopytu po pracovnych miestach a s tym suvisiacimi informaénymi, poradenskymi a sprostredkovatelskymi
sluzbami z hladiska domacich a zahraniénych moznosti, o délezitosti rozSirovania ziskanych vedomosti a
zruénosti cestou celozivotného vzdelavania, ako zakladu jeho osobnostného a karierového rozvoja.

Obsah uciva vzdelavacej oblasti ,Pravidla riadenia osobnych financii“ je zamerany na orientaciu
v zabezpedovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny. Ziak ziskava
vedomosti o zakladnych pravidlach riadenia vlastnych financii a nau¢i sa rozoznavat rizika v ich riadeni.
Sucastou poznatkov je orientacia v oblasti finanénych institacii za su¢asného pouzivania zakladnych
pojmov v oblasti finan¢nictva a sveta penazi.

UcCivo vzdelavacej oblasti ,Vychova k podnikaniu“ je zamerané na oboznamenie s podstatou
podnikatel'skej ginnosti, jednotlivymi formami podnikania a ich charakteristikou. Ziak ziskava zakladné
vedomosti o0 pravnej Uprave pracovnopravnych vztahov v podnikani. Oboznamuje sa s problematikou
finanéného zabezpecfenia sukromného podnikania, u¢i sa o vyzname podnikatelského zameru, jeho
Strukture a obsahu, o zakladoch podnikatelskej etiky, ako aj o zodpovednosti podnikatela vodi
spotrebitelom a Statu.

Ucivo vzdelavacej oblasti ,Spotrebitelska vychova“” je zamerané na orientaciu v problematike spotrebitelskej vychovy
a ochrany prav spotrebitelia. Ziaci sa oboznamia so zékladnymi pravami a povinnostami ob¢ana — spotrebitela, za
stcasného rozvijania povedomia k uplatiovaniu prav spotrebitela. Ziskaju vedomosti o zakladoch reklamy z
hladiska spotrebitela, o spotrebe a Zivotnom prostredi, o vyZive a spotrebitelskej bezpetnosti. Predmet je
medzipredmetovo previazani s vyucovacim predmetom obcianska nauka.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyuc€ovacieho predmetu ekonomika je poskytnut Ziakom subor vedomosti, zru€nosti veducich
Ziakov k orientacii poznatkov z oblasti vybranych ekonomickych javov, procesov a vztahov v trhovom
hospodarstve, a k déslednému respektovaniu a efektivnemu uplatfiovaniu zasad racionalizacie vyroby s
ohladom na poziadavky ochrany zivotného prostredia a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Poskytnut ziakom zakladné poznatky z podnikovej ekonomiky, makroekonomiky ako aj odborné
ekonomické vedomosti z oblasti terciarnej sféry narodného hospodarstva. Formovat’ logické myslenie a
rozvijat vedomosti, zruénosti a kluCové kompetencie vyuZitelné aj v dalSom vzdelavani, odbornom
vycviku a praktickom Zivote.

Vychovné a vzdelavacie stratégie napomo6Zu rozvoju a upevnovaniu klu¢ovych kompetencii Ziaka. V tomto predmete

budeme rozvijat a skvalitriovat klti¢ové kompetencie: spdsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacéné a
komunikacné technoldgie, komunikovat v $tatnom, materinskom a cudzom jazyku.

C . Pocet mesacnych y . ,
Rozpis uciva predmetu Rocnik y eSacye Pocet vyucovacich
vyucovacich hodin , .
hodin za ro¢nik
Ekonomika druhy 1 10

1. Zakladné ekonomické pojmy

2. Trh a trhovy mechanizmus

3. Podnik a pravne formy podnikania

4. Narodné hospodarstvo




5. Majetok podniku

6. Vyrobna ¢innost’ podniku

7. Materialové hospodarstvo podniku

8. Ekonomicka stranka €innosti podniku

9.Marketing a marketingové nastroje

10.Personalna €innost’ podniku

11. Platobny styk

12. Bankova sustava

13. Danova sustava

14. Poist’'ovnictvo

15. Medzinarodna ekonomicka integracia

Ndazov predmetu AUTOMOBILY

Casovy rozsah vyucby 3/ mesiac

Roénik (prvy, druhy)

Kod a nazov studijného odboru 2487H 04 autoopravar lakovnik externa forma
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet automobily je jednym z profilujucich odbornych predmetov. Svojim obsahom je
zamerany na teoretickl cast konstrukcie cestnych motorovych vozidiel, ich skupin a podskupin s
prihliadnutim na bezpeénost, hospodarnost prevadzky a modernizaciu.

Predmet stavia na zakladné vedomosti o strojovych suciastkach, poskytuje prehlad o novych smeroch vo
vyvoji konstrukcii a materidloch cestnych vozidiel, ich jednotlivych konStrukénych casti a o vplyvoch a
parametroch, ktoré ovplyviiuji bezpelnost, Zivotné prostredie a hospodarnost prevadzky cestnych
motorovych vozidiel.

Obsahom predmetu su zakladné informacie o cestnych motorovych vozidlach s ohladom na vyvoj,
bezpeénost a ochranu Zivotného prostredia. UCivo je rozdelené do jednotlivych tematickych celkov
koreSpondujucich s konstrukénymi celkami motorovych vozidiel ako je podvozok, prevodovy
mechanizmus, motor a jeho prislusenstvo. Ulohou predmetu je umoinit Ziakom osvojit si zakladné
vedomosti o principoch, funkcidch, konstrukénom usporiadani automobilov, vratane ich bezpecného a
hospodarneho vyuZivania v prevadzke.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyucovacimi predmetmi diagnostika
a opravy automobilov a odborny vycvik.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania predmetu automobily maju stimulovat rozvoj poznévacich
schopnosti Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Pri vyucbe pouzivame formu
vykladu a riadeného rozhovoru.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu automobily je poskytnat Ziakom sidbor vedomosti o konstrukcii




automobilov, ich ¢innosti a rozvijat vedomosti, zruénosti a kli¢ové kompetencie vyuzitelné aj v dalSom
vzdeldvani, odbornom vycviku a obcianskom Zivote.

Vo vyucovacom predmete automobily sa usilujeme o to, aby Ziaci:

- poznali zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
- spravne pouzivali odbornu terminolégiu v autoopravarenstve,
- nadobudli vedomosti o zakladnej suciastkovej skladbe casti vozidla a jej materidlovej narocnosti
- poznali spravnu ¢innosti ¢asti vozidla,
- dokazali vyuzivat vedomosti a zru€nosti z oblasti konstrukcie a prevadzky automobilov pri Gdriby
a opravach automobilov,
- aplikovali poznatky nadobudnuté vo vSeobecne vzdeldvacich aj odbornych predmetov v predmete
auto- mobily,
- riesili dlohy v timoch aj samostatne,
- spracovali informacie ziskané z odbornej literatiry, firemnych prospektoch alebo internetu
potrebné k rieSeniu uloh.
Vychovné a vzdeldvacie stratégie napomoOzu rozvoju a upeviiovaniu kli¢ovych kompetencii Ziaka. V tomto
predmete budeme rozvijat a skvalitfiovat tieto kliéové kompetencie: Spbsobilost interaktivne pouzivat
vedomosti, informacné a komunikaéné technolégie, komunikovat v materinskom a cudzom jazyku

a schopnost pracovat v réznorodych skupinach.

. . Podet 197 och
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik O(iet tyZ’dennyc’ Pocet vyucovacich
vyucovacich hodin i o
hodin za ro¢nik
Automobily prvy 3 30

1. Zakladné pojmy

2. Podvozok

3. Prevody a prevodovy mechanizmus

. . Podet 197 och
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik ocvet ty%dennyc’ Pocet vyucovacich
vyucovacich hodin f o
hodin za ro¢nik
Automobily Druhy 1 10

1. Motory

2. Mazacia sUstava

3. Chladiaca sustava

4. Palivové sustavy zaZzihovych motorov

5. Palivové sustavy vznetovych motorov

6. ZvySovanie vykonu motorov

7. ZniZzovanie emisif




Nazov predmetu LAKOVNICKA TECHNOLOGIA

Casovy rozsah vyucby 4 vh /mesiac

Rocnik druhy (externa forma)

Kdéd a nazov Studijného odboru 2487 H 04 autoopravar lakovnik (externa forma)
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Ulohou odborného predmetu lakovnicka technolégia je poskytnut Ziakom nevyhnutni teoreticki
pripravu pre ¢innosti vykonavané v odbornom vycviku. Predmet poskytuje ziakom vedomosti o priprave,
vykonavani samostatnych lakovnickych prac i opravach a odstrafiovani chyb po lakovani, s dérazom na
autolakovnicke prace ako najcastejSiecho druhu vykonavanych lakovnickych prac. Vychovava ziakov
k starostlivosti 0 zivotné prostredie. Neoddelitel'nou stucastou predmetu su aj otazky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

V predmete lakovnicka technoldgia Ziaci ziskaju tieto cielové vedomosti:

e Poznat pracovné pomocky a naradie

e Poznat pripravné prace na lakovanie

e Poznat technologické postupy vykonavania jednotlivych druhov naterov
e Poznat techniky nandsania naterovych latok

e  Poznat striekaciu techniku

e Poznat spOsoby brisenia a lestenia lakov

e Poznat pracovné postupy lakovania u vyrobcov automobilov
e Poznat pracovné postupy autoopravarenského lakovania

e Poznat dizajnérske a dekorativne techniky lakovania

e Poznat novodobé materialy a spdsoby ich pouZitia

e Poznat spdsoby antikordznej ochrany lakovanych materialov
e Poznat zasady BOZP pri praci a ochrane zivotného prostredia

N Pocet tyzdennych
Rozpis uciva predmetu Ro¢énik ooet tyzZceniye Pocet vyucovacich
vyucovacich hodin , .
hodin za ro¢nik
Lakovnicka technolégia druhy 4 40

Vyznam a vybavenie dielne

Naradie a pomocky

Priprava podkladov

Napustacie a zakladné natery

Emailovanie a lakovanie

Vseobecné bezpecnostné predpisy

Techniky nanasania

1
2
3
4,
5. Podkladové a vrchné natery
6
7
8
9

Proces lakovania




10. Striekanie naterovych latok

11. Chyby naterov a nastrekov

12. Autolakovnicke prace

13. Priemyselné lakovanie

14. Lakovanie vozidiel v dielni

15. LesStenie lakov a emailov

16. Miesanie a dolad'ovanie farieb

17. Ucelové natery

Nazov predmetu ODBORNE KRESLENIE

Casovy rozsah vyucby 1vh / mesiac

Rocnik druhy (externa forma)

Kéd a nazov Studijného odboru 2487 H 04 autoopravar lakovnik (externa forma)
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet odborné kreslenie poskytuje Zziakom odborné vedomosti a potrebné schopnosti na kreslenie
jednoduchych nacrtov, snazi sa u ziakov vypestovat’ priestorovi predstavivost’, ktora im umozni chéapat’
celkové tvary a podrobnosti konstrukcii a nauéi ich graficky sa vyjadrovat’. Ziaci sa naucia rézne techniky
zaobchadzania s farbou a nadobudnu kresliarske zru¢nosti. UCivo predmetu odborné kreslenie uzko
nadvizuje na poznatky Ziakov ziskané na zakladnej Skole v predmetoch matematika a vytvarna vychova.

Stcastou vyuCovania predmetu odborné kreslenie je aj esteticka vychova. Ucitel vychovava
ziakov k estetickému citeniu, zmyslu pre pomer kreslenych predmetov, vkusu, citlivej volbe farieb a
farebnej vyvazenosti priestoru.

Vyucovanie prispieva k rozvoju osobnosti ziakov, predovsetkym logického myslenia, samostatnosti,
tvorivej, ucelnej a presnej prace, napomaha utvaraniu ziaducich zru¢nosti a navykov.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Ciel'om predmetu odborné kreslenie je ziskat’ tieto vedomosti:

» Poznat’ pomdcky a materialy pouzivané v odbornom kresleni a rysovani

= Poznat pravidla v pravouhlom premietani

» Poznat pravidla nazorného zobrazovania zakladnych geometrickych telies

» Poznat postup pri kresleni podl'a skuto¢nosti, poznat’ material a pomdcky pre pracu s vodovymi farbami

= Poznat’ Stetcové techniky a princip tychto technik

= Poznat’ zdsady mieSania tonov

= Poznat’ psychologické posobenie farieb, pdsobenie farebnych tonov na plochach miestnosti a
uplatnenie bezpecnostnych farieb

* Poznat’ zasady farebnej upravy pracovného prostredia

* Poznat princip a spdsoby zvacSovania plosnych obrazcov

* Poznat postup vyhotovenia pauzy a vzornice

» Poznat’ zaklady konStrukcie verzaliek priameho a kruhového grotesku

= Poznat’ pravidla linearnej a farebnej kompozicie




L L, Pocet tyzdennych . 3 ,
Rozpis uciva predmetu Roc¢nik ocet yzdenny® Pocet vyucovacich
vyucovacich hodin , .
hodin za ro¢nik
Odborné kreslenie druhy 1 10

1. Technika rysovania a kreslenia

2. Skicovanie

3. Zvacsovanie plosnych obrazov

4. Psychologické posobenie farieb

5. Volné kreslenie

6. Navrh a vyhotovenie vzornic

7. Zaklady konstrukcie pisma

8. Pismo

9. Pisanie Stetcom

10. Farebna kompozicia

. MATERIALY
Nazov predmetu
Casovy rozsah vyucby 2 vh/mesiac
Rocnik prvy (externa forma)

druhy (externa forma)

Kéd a nazov Studijného odboru 2487 H 04 autoopravar lakovnik (externa forma)

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet materialy podava ziakom prehlad o materidloch, ich vlastnostiach, spracovani a
pouziti a oboznamuje ich s poznatkami o podstate farieb, vratane prehl'adu o druhoch a pouziti vSetkych
druhov naterovych hmét vratane novodobych druhov i ekologickych druhov naterov.

Predmet nadvazuje na ucivo predmetu lakovnicka technoldgia a obsah uciva tohto predmetu vyuZivaju
Ziaci i pri praktickej vyucbe v odbornom vycviku.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

Cielom predmetu je ziskat’ tieto vedomosti:
o Poznat’ prehl'ad materialov a ich vlastnosti




Poznat’ brasne materialy

Poznat’ jednotlivé zlozky naterovych latok
Poznat’ druhy a pripravu tmelov

Poznat’ odstrafiovacie pomocné prostriedky
Poznat’ prehl'ad naterovych latok

Poznat’ zakladné vlastnosti a rozdelenie farieb

Poznat’ vSetky druhy naterovych latok, ich vlastnosti, rozdelenie, zloZenie, vratane sposobu moznosti

pouzitia

Poznat’ bezpecnostné predpisy o ochrane zdravia a zivotného prostredia pri praci so vSetkymi druhmi

naterovych hmot.

Rozpis uciva predmetu

Roc¢nik

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin

Pocet vyucovacich
hodin za roénik

Materialy prvy

20

Uvod do predmetu

Brisny material

ZloZky naterovych latok

Tmely

Odstraiovacie prostriedky

Pomocné prostriedky

Prehlad naterovych latok

Pigmenty, farbiva, substraty, plniva

LRSI ENPRINIP

Fyzikalne poznatky o farbach

10. Olejové, naterové a nitrocelulézové latky

Rozpis uciva predmetu

Roc¢nik

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin

Pocet vyucovacich
hodin za roénik

Materialy druhy

20

Syntetické naterové latky

Polyuretanové nateriva

Akrylové nateriva

Ostatné naterové latky

Modelovacie a lejacie latky

Novodobé naterové latky

Nk \WNE

Ekologické farby

Ndazov predmetu

Odborny vycvik

Casovy rozsah vyucby

12 konzulta¢nych hodin

Rocnik

prvy, druhy

Kdéd a nazov studijného odboru

2487 H autoopravar lakovnik-externa forma

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk




Charakteristika predmetu

Predmet odborny vycvik je zamerany na vzdelavanie Ziakov v praktickych ¢innostiach odboru Studia. Ide o ziskanie,
rozvoj a upevinovanie odbornych zruénosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, utvaranie vztahu
#iakov k pIneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti. Ziaci
sa v prvom ro¢niku naucia predovsetkym ovladat zédkladné operdcie pri ru¢nom spracovani kovov, budi vediet
pouzit vhodné naradie, nastroje, pripravky a pracovné pomécky, volit optimalne pracovné podmienky a dodrziavat
technologickd disciplinu. Ziskaju zakladné zrucnosti pre ovladanie beinych obrabacich strojov pouzivanych v
opravarskych a udrzbarskych dielfiach. Budu schopni vyhotovit strojovu suciastku alebo iny vyrobok podla
technického vykresu a urteného technologického postupu, vyhodnotit priebeh a vysledok procesu a podat
pripadné navrhy na zefektivnenie technologického procesu. Pri vSetkych cinnostiach budiu poznat a vediet
dodrziavat pravidla bezpecdnosti a ochrany zdravia pri praci a zakladné pravidla poziarnej bezpeénosti. V druhom a
tretom rocniku si Ziaci na zmluvnych pracoviskach osvojuju zakladné zruénosti a pracovné navyky pri demontézi a
montdzi suciastok, skupin a podskupin cestnych motorovych vozidiel. Osvojuju si pracovné postupy pri diagnostike
a oprave cestnych motorovych vozidiel a ziskavaju schopnost rozoznavat poruchy podla ich vonkajsich prejavov a
odstranovanie ich pricin.

Vychovno-vzdelavacie ciele predmetu

- Roazvijat klucové , vSseobecné a odborné kompetencie u Ziakov

- Naudit ziakov zretelne odborne, spisovne a slvislo sa vyjadrovat

- Naucit Ziaka pracovat s odbornou literatirou — schémami, grafmi, tabulkami

- Poutzitie vypoctovej techniky pri diagnostike vozidla

- Vychovavat Ziaka k ochrane Zivotného prostredia

- Usmernit Ziaka privybere najvhodnejsieho sp6sobu riesenia daného problému
- Naudit ho spoluprace s ostatnymi fudmi

Rozpis uciva predmetu Roc¢nik Pocet konzulta¢nych hodin
za ro¢nik
Odborny vycvik prvy 12

1. Pracovisko odborného vycviku a BOZP

2. zaklady obrabania kovov

3. zaklady montaznych prac

4. oprava prednej a zadnej ndpravy

5. oprava prevodového mechanizmu

6. oprava brzdovej sustavy

Rozpis uciva predmetu Rocnik Pocet konzultacnych hodin
za roc¢nik




Odborny vycvik Druhy 12

1.Motory-konstrukcia

2. motory — diagnostika a oprava

3. Elektroprislusenstvo motor. Motory vozidiel

4. Zdroje a dobijacia sustava

5.Alternativne pohony spalovacich motorov

6. Hybridné a elektrické vozidla

8. PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
UCEBNOM ODBORE 2487 H AUTOOPRAVAR LAKOVNIK SKRATENE EXTERNE STUDIUM

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola automobilova
Moldavska cesta 2,041 99 KOSICE
Nazov Skolského vzdelavacieho | 2487 H 04 autoopravar — lakovnik skratené externé
programu Studium
Kéd a nazov SVP 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba II
Kéd a nazov uc¢ebného odboru 2487 H 04 autoopravar — lakovnik
Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011:353
Dizka §tidia 2 roky
Forma Studia externa

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky
vyplyvajice zcielov aobsahu vzdelavania v uCebnom odbore 2487 H autoopravar. Optimalne
poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat’ Skolsky vzdeldvaci program Autoopravar su
nasledovné:

8.1 Personalne podmienky

= Poziadavky na manazment S$koly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je v stlade
S poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikanymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

= (Odborna apedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stilade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych



predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych
Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuji sulad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom ucebnom odbore v stlade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené
a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuji Skolsky vzdelavaci
program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti
s cielmi vzdelavania v danom uc¢ebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a napliiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (vediuca TEC, vediici pomocného obsluzného
personalu ai.), ktori sa podielaji na realizacii Skolského vzdeldvacieho programu je v sulade s
platnymi predpismi.  Prava apovinnosti nepedagogickych zamestnancov s zabezpecené
a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej c¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej
starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu vychovného poradcu
usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie
vSeobecne zavdznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej
ginnosti zo strany zriadovatela strednej $koly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov
vymedzuji vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok $koly, vnitorny mzdovy
predpis a pod.).

8.2 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu S$tatneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania
v skolskych vzdeldvacich programoch vychidza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti aich
minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a st preukazatelné. Vzdelavanie a priprava
ziakov je organizovana ako trojrocné stadium.

Teoretické vzdelavanie prebieha v hlavnej budove Skoly. Vyucovanie sa zadina prvou vyucovacou
hodinou 0 8:00 hod., pripadne nultou hodinou o 7:10 hod. Organizacia $kolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organizaénych pokynov v danom skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo
vézbe na teoretické vyuCovanie a odborny vycvik je v stilade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi
Zakonom o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyu€uje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane. Odborny vycvik sa uskuto¢iuje
v zmluvnych servisoch.

Odborny vycvik nadvdzuje na teoretické vyucovanie.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani.
Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je st¢astou Organizaéného poriadku koly
a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podl'a nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy
rok na prvej triednickej hodine nového Skolského roka a podpisujii v osobitnom zazname svojim
podpisom jeho re$pektovanie. Tato skuto¢nost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.



= Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom $koly a je stGcast'ou Skolského
vzdelavacieho programu. O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach
vykonania zavere¢nych skuSok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

= Ukoncovanie $tudia a organizicia zavereCnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Zaveretna skuska sa skladd zpisomnej, praktickej austnej &asti. Uspes$ni absolventi ziskaju
vysvedcenie o zaverecnej skuske a vyucny list.

8.3 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpe¢nej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu. Skola zabezpeCuje vSetky technické a organiza¢né opatrenia na elimindciu vsetkych rizik.
Ucitelia, Ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Problematika bezpeénosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku a smerniciach OBP,
iaci ju musia poznat areSpektovat. Skolsky poriadok je verejne pristupny tak v 8kole ako aj na
pracoviskach odborného vycviku.

Skola ma spracované vstupné $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej
ochrany pre Ziakov a ugitelov. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni a pouéeni vzdy na ivodnych
hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom $kolenia s predpisy a normy pouZivané v odbore doprava,
miesta, na ktorych st umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazov Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci,
0 bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej

......

a pod.

9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Nazov a adresa skoly Stredna odborna $kola automobilova ,
Moldavska cesta 2 , 041 99 KOSICE

Nazov skolského vzdelavacieho programu | 2487 H 04 autoopravar — lakovnik skratené externé
Stadium

Ko6d a nazov SVP 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba 11

Kod a nazov ucebného odboru 2487 H 04 autoopravar — lakovnik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky

Forma $tudia externa

Vzdelavanie Ziakov prebicha v stlade so $tatnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vzdelani (Skolsky
zakon), ktoré stanovuji zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so Specidlnymi vychovno —
vzdelavacimi potrebami (dalej len SVVP). Pri formulovani poZiadaviek na ich §tadium sme vychadzali



z analyzy podmienok $koly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych
konzultacii pedagogicko — psychologickej poradne a dorastového lekara.

Absolventi uebného odboru 2487 H 04 autoopravar — lakovnik v ramci SVP 23,24 Strojarstvo a ostatna
kovospractivacia vyroba Il st pracovnici, ktori sa uplatiuju v praxi ako vysoko kvalifikovani odbornici
v oblasti drzby, oprav a predovietkym diagnostiky motorovych vozidiel. Dalsie uplatnenie moze
absolvent najst’ v oblasti prevadzky a servisu motorovych vozidiel ako prijimaci technik, predajca vozidiel,
veduci autoservisu, technik v staniciach technickej kontroly, v staniciach emisnych kontrol, apod., a taktiez
modze najst’ uplatnenie v samotnom podnikani v oblasti autoopravarenstva. Po skon¢eni moze pokracovat
vV pomaturitnom §tadiu a v §tadiu na vysokych kolach technického smeru.

Vykonavaju prace technického, ekonomického a organizaéného charakteru v jednotlivych oblastiach
dopravy (mechanické, elektromechanické a elektrické prace suvisiace s montazou, prevadzkou,
nastavovanim, ozivovanim, diagnostikovanim, udrzbou a opravami elektronickych prvkov a zariadeni).

Zdravotny stav uchddzacov o Stiudium a vhodnost’ stiudia posudzuje vSeobecny lekdr pre deti a dorast.

TELESNE POSTIHNUTIE

Pre ucebny odbor 24872 H 04 autoopravar — lakovnik sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov
s nenarusenou pohyblivost'ou, v dosledku zvySeného rizika pri praci so strojmi st potrebné dobré zmyslové
organy, nepripustné su zachvatové stavy. Niektoré prace mozno vykonavat posediacky v dielnach,
kancelariach, tieto mézu vykonavat aj osoby s naruSenou pohyblivost'ou dolnych koncatin, musia byt vSak
manudlne zrucni.

Vo vSeobecnosti sa ucebné odbory 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I neodporacaju
ziakom s telesnym postihnutim.

MENTALNE POSTIHNUTIE
Ucebny odbor 24872 H 04 autoopravar - lakovnik nie je vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim.
ZRAKOVE POSTIHNUTIE

V dosledku zvySeného rizika pri praci v oblasti autoopravarenstva nie je tento u¢ebny odbor vhodny pre
uchadzacov s vaznym zrakovym postihnutim, slabsie poruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné.
Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

SLUCHOVE POSTIHNUTIE

Pri obsluhe strojov a zariadeni je zvySené riziko pri praci, preto nie je tento u¢ebny odbor vhodny pre
uchadzacov s vaznymi poruchami sluchu, menej zdvazné poruchy korigované kompenzacnymi pomockami
sa pripistaji osobitne pri vykone prac vnutri, v malych dielilach, kancelariach.

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

SPECIFICKE PORUCHY UCENIA

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky
ucebného odboru na Studijné predpoklady ziakov (technicka predstavivost, matematicka zruénost, ¢itanie



a priprava technickej dokumentacie), treba zvazit jeho vhodnost pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a
dyskalkuliou.

Vhodnost’ u¢ebného odboru pre Ziakov so Specifickym i vyvinovymi poruchami ucenia treba
konzultovat’ so Specialnymi pedagégmi a psycholégmi.

ZIACI ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA (SZP):

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ su fyzicky a psychicky sposobili na vykon prislusnych
povolani. Integracia musi zahfat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci,
povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci skoly s tizemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat' pre Ziakov prispevok na Skolské
pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

MIMORIADNE NADANI ZIACI:

Je spolocensky prospesné, ak sa o tento ucebny uchadzaju technicky nadani ziaci so zaujmom o pracu
v oblasti tdrzby, oprav a predovsetkym diagnostiky motorovych vozidiel. Vyucba sa u nich moéze
organizovat’” formou individudlnych ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej
situacie (moznost’ absolvovania odboru v skratenom case, priprava na d’al§ie vzdelavanie v nadvdznom
Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

9.1 Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Nas vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. St to ziaci, ktori
spinaji nasledujice kritéria:

2.7iak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
zivotného minima,

3.aspoii jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

4.najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema ukoncené zakladné
vzdelanie,

5.nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

6.vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

Integracia tejto skupiny Ziakov do uebného odboru musi spiiiat’ nasledovné poziadavky:

ebudu integrovani do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava budi individualne sledované. Vyuziju sa
vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu, bude im poskytované
nevyhnutné doucovanie a individudlna konzultécia,

eVSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat’ skolsky poriadok,

oV pripade potreby buda pravidelne navstevovat’ vychovnl poradkynu a v mimoriadnych pripadoch budia
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska,

eskola bude intenzivne spolupracovat’ aj s ob&ianskymi zdruZeniami, odborom socialnej starostlivosti VUC
(socidlni zamestnanci —kuratori) v pripade Ziakov so sociadlne slabsich rodin, azylantov apod.,
zamestnavatel'mi v KoSiciach a regione,

oSkola bude intenzivne spolupracovat’ najmd s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesa¢né stretnutia
(neformalne) ucitel'ov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi¢ov a(pripadne) zamestnavatel'ov, pocas
ktorych budu ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,,

oskola v spolupraci so zamestnavate'mi bude v ramci moZnosti riesit’ ich zamestnanecké prileZitosti.

9.2 Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov
Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne, ziaduce, a to tak zo



spolocenského, individualneho I'udského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, névratnosti
investovan¢ho ¢asu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne aj v nasom odbore elektrotechnika je ziaduce
podchytit’ nadanych zZiakov a systematicky s nimi pracovat’. Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych ziakov, ale aj Ziakov nadanych manudlne, prakticky, ktori vynikaji svojimi
vedomostami, zru¢nostami, zdujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho S$pecifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

eziaci budl integrovani do beznych tried (nebudeme zriad’'ovat’ osobitné triedy, nepokladame to za dobry
vychovny moment),

epodla potreby budl navstevovat’ vychovnu poradkyiiu a v mimoriadnych pripadoch budu navstevovat’ aj
Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich spravani),

evo vyucbe budeme tychto ziakov zapajat’ do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch, vo vynimoénych pripadoch méze by poskytnuté stadium formou on-line,
eskola bude intenzivne spolupracovat’ najmad s rodiémi tak, Zze bude organizovat potrebné stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodiCov a(pripadne) zamestnavatelov pocas
ktoré budu ziaci prezentovat’ svoje ndzory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

eskola moéze umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi §kolami. Pre tychto ziakov bude s
tymito vzdelavacimi instituciami intenzivne spolupracovat’,

eskola v spoluprici so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti, vSetci ziaci bez
vynimKy (aj bezni Ziaci) budt dodrziavat’ $kolsky a internatny poriadok.

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov ucebného odboru 2487 H autoopravar-lakovnik
skratené externé Stidium

Nazov a adresa skoly Stredna odborna §kola automobilova
Moldavska cesta 2 , 041 99 KOSICE

Nazov skolského vzdelavacieho programu 2487 H 04 autoopravar — lakovnik skratené externé
Stadium

Kéd a nazov SVP 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia
vyroba Il

Kod a nazov uc¢ebného odboru 2487 H 04 autoopravar — lakovnik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dika $tadia 2 roky

Forma §tudia externa

Stredna odborna skola automobilova v KoSiciach povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov
za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat Zziakovi spatni vézbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informéacie o tom, ako dant problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s
tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsSil av com ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne
stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou



sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporti€anie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby
svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie
ziakov. Sustredime sa na to, aby hodnotenie spliat’ tieto funkcie:

ediagnosticka, ktord urcuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov ziakov a jeho nedostatkov,

eprognostickt, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby d’alSieho vyvoja Ziakov,
emotivacnu, ovplyviiujica pozitivnu motivaciu ziakov,

evychovnt, formujlica pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

einformacnu, ktorda dokumentuje vysledky vzdelavania,

erozvijajucu, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

espitnovazbovu, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spitnu vazbu o tom, ako ziak zvladol
dan® problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do
d’alsej prace, ndvod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov. Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’
réznymi formami: slovom, znamkou, percentami. V ramci hodnotenia budeme preverovat vysledky
¢innosti ziakov podla urenych kritérii. Niektoré kritéria budi vSeobecne platné pre vsetky predmety,
$pecifické vykony ziakov budu hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

NeoddeliteI'nou sticast'ou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie
viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaticty ziaka. Rodic¢ia ohodnoteni ziakov a o dochadzke st
informovani prostrednictvom internetovej ziackej knizky.

10.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Nasa skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard. Definuje subor
kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych standardov. Pri jeho
tvorbe sa vSetci ucitelia budu striktne drzat' platného Metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov. Vzt'ahuje sa na hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody a prostriedky
hodnotenia, ktoré su v stlade s cielmi vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi
stratégiami. Tym zabezpec¢ime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla st platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so spoloCenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na trovni skoly:

1.Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2.Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii.

3.Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.

4.Vyucujuci klasifikuja iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

5.Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

6.Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti
ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych préac, analyzou vysledkov rdznych Cinnosti Ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podl'a potreby s psychologickymi pracovnikmi.

7.Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platna klasifikaéna stupnicu. Vysledky ziakov posudzuje ucitel
objektivne.

8.Vpredmete, v ktorom vyucéuju viaceri ucitelia, je vysledny stupeii klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.

9.Viacsie pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok Casu na pripravu. Pri hodnoteni
ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame predovsetkym



na: Hodnotenie vo vyufovacom predmete s prevahou teoretického zamerania. Hodnotime hlavne
ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti,
schopnost” uplatiiovat’ osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych a najméa praktickych uloh, pri
vyklade a hodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe K ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto
¢innostiam, vystiznost' a odborna jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’
nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

eUplatnil osvojené¢ poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych tuloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.
ePreukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne a motorické
¢innosti.

ePrezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

eMal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym Cinnostiam.

ePreukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

ePreukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

oSi osvojil u¢inné metody a formy Stadia.

Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov praktického vyucovania

Predmety praktického vyucovania maju charakter praktickej ¢innosti. Praktické vyucovanie sa vykonava
v tychto hlavnych formach: odborny vycvik, praktické cviCenie. Pri klasifikacii vysledkov v odbornych
vyucovacich predmetoch s prevahou praktického zamerania sa v stGlade s poziadavkami vykonovych
Standardov, obsahovych Standardov, u¢ebnych osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch
hodnoti:
e vztah k praci a k praktickym ¢innostiam,
e osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie ucelnych spésobov prace,
e schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni uloh,
e vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
e aktivita, samostatnost’, tvorivost,, iniciativa v praktickych Cinnostiach, talent,
e kvalita vysledkov ¢innosti,
e organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
e dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poziarom
a starostlivost’ o Zivotné prostredie,
e dodrziavanie stanovenych terminov,
e hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov, energie, prekonavanie prekazok v praci,
e obsluha audrzba vyrobnych alebo laboratornych zariadeni a pomdcok, nastrojov, naradia
a meradiel.

Klasifikacia

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom na pridelenie
klasifikaéného stupna su znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stuptiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Hodnotenie Ziakov prebicha podl'a usmernenia MSVVa$S SR platného od januara 2022 nasledovnym
sposobom:



Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel’a, pokarhanie od triedneho ucitel’a, majstra odborne;j

vychovy, pokarhanie od

riaditela Skoly, podmienec¢né vylucenie zo Stadia, vylucenie zo Stidia.

Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené v pisomnej forme rodi¢om alebo
zdkonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do kataldgového listu ziaka. Neuvadza sa na
vysvedcéeni.

Klasifik4cia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Uskutoc¢nuje sa s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyucujuci reSpektujii doporucenia psychologickych
vySetreni Ziaka a uplatiiuji ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné

HODNOTENIE ZIAKOV STREDNYCH SKOL

Nazov formy

PRIEBEZNE hodnotenie

SUHRNNE hodnotenie

Ziak z vyuéovacieho predmetu

CELKOVE HODNOTENIE ZIAKA NA

hodnotenia vyutovacieho predmetu v SkvP vyucovacieho predmetu v $kVP VYSVEDCENI ZA VSETKY VYUCOVACIE
(poéas polroka) (na vysvedéeni) PREDMETY BUDE:
(* ak Ziak z niektorého vyucovacieho
predmetu neprospel, celkové
hodnotenie je ,neprospel”)
Klasifikdcia Klasifikacnymi stupfiami Klasifikatnymi stupfiami PROSPEL, ak klasifikacia Prospel s vyznamenanim;
1 —wyborny 1 - vyborny klasifikatnymi stupfiami Prospel velmi dobre; Prospel; *
2 — chvilitebny 2 — chvalitebny 1 —wyborny,
3 —dobry 3 —dobry 2 — chvdlitebny,
4 — dostatocny 4 — dostatotny 3 —dobry, alebo
5 - nedostatoény 5 - nedostatocny 4 — dostatoény
NEPROSPEL, ak klasifikdcia Neprospel
klasifikatnym stupfiom
5 — nedostatocny
Slovné Hodnotiaci opis toho, ako Ziak plnil ciele vzdelavania
hodnotenie v oblasti, za ktoru je Ziak hodnoteny (spitna vazba na to,
v tom Ziak vynikal, preukazal vyborné vedomosti,
schopnosti a zruénosti a tieZ informacia o tom, o Ziak
méze urobit pre daliie zlepienie, svoj dalii posun)
Kombinacia Hodnotenie klasifikacnym stupfiom aj opisom toho, ako Hodnotenie klasifikacnym PROSPEL, ak klasifikacia Prospel s vyznamenanim;
klasifikacie Ziak plnil ciele vzdelavania v oblasti, za ktoru bol Ziak stupfiom aj opisom toho, ako Ziak klasifikatnymi stupfami Prospel velmi dobre; Prospel; *
a slovného hodnoteny plnil ciele vzdeldvania vo 1 —vyborny,
hodnotenia vyutovacom predmete 2 — chvilitebny,
3 —dobry, alebo
4 — dostatoény
NEPROSPEL, ak klasifikdcia Neprospel

klasifikatnym stupfiom
5 — nedostatocny a slovnym
hodnotenim — nesplnil ciele
vzdeldvania v predmete

a primerané spOsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a sposoby
skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku.

Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

Vseobecné pokyny hodnotenia:

Pri klasifikacii v odbornom vycviku v sulade s poziadavkami u¢ebnych osnov sa hodnoti:

» Vztah k praci a k praktickym ¢innostiam

Osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie aéelovych spésobov prace

>
» Vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach
>

Aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, vytrvalost, hiZevnatost

V praci a snaha o jej dokoncenie

» Kovalita vysledkov ¢innosti




» Organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku

» Dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a starostlivost’ o Zivotné
prostredie

» Hospodarne vyuzivanie surovin , materialov
» Obsluha a udrzba jednoduchych pracovnych pomdcok , nastrojov, naradia a meradiel

» Starostlivost’ o pracovny odev a jeho idrzbu

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto
SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre praktickd pripravu).

Ukondenie Studia - zavereéné skusky

Podmienkou ziskania stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 3A je absolvovanie zaverecnej
skisky v ucebnych odboroch strednych odbornych $kol (stredné odborné skoly s praxou) v zmysle
platnych predpisov, ktoré upravuju spdsob ukoncovania §tidia na strednych Skolach, ukoncovania
pomaturitného $tadia, nadstavbového Stidia, odbornej pripravy v odbornych ucilistiach a v udilistiach
a ukonCovania pripravy na vykon jednoduchych ¢innosti v odbornych ucilistiach.

Cielom zaverecnej skusky (dalej len ,,ZS“) je overenie vedomosti a zrucnosti ziakov v rozsahu uciva
uren¢ho vzdelavacimi Standardmi Statneho vzdeldvacieho programu a overenie, ako st ziaci pripraveni
pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuji.

Predmetom ZS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

a. zaClenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruénosti a
kompetencii

b. ovladat’ kompetencie vyplyvajice z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat’ v pracovnom a
mimopracovnom Zivote,

c. aplikovat’ a tvorivo vyuzivat’ nadobudnuté vedomosti, zrucnosti a kompetencie pri komplexnom rieseni
uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d. komunikovat’ v slovenskom a vyu¢ovacom jazyku ako podmienky d’alSej Studijnej a pracovnej mobility,
e. aktivne pouzivat’ sucasné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informacie vediet’ spracovat’
a pouzit’

ZS pozostava z tychto Casti v nasledujiicom poradi:

e pisomna Cast’
e prakticka Cast’

e Ustna Cast’

V pisomnej, praktickej a ustnej Casti ZS sa overuji vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.




Jednotlivé casti ZS musia vychadzat z cielovych poziadaviek schvéaleného Statneho vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moZnost' preukazat' naplnenie kritérii
hodnotenia.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit uroveil teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajicich z
cielovych poziadaviek Statneho vzdeldvacieho programu.

Ciel'om praktickej Casti ZS je overit’ iroven osvojenych zruc¢nosti a spdsobilosti ziakov a ich schopnosti
vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného
charakteru.

Ciel'om ustnej Casti ZS je overit’ tiroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Kritéria pre ustnu éast’ ZS

porozumenie témy,

pouzivanie odbornej terminoldgie,
samostatnost’ prejavu,

schopnost’ aplikacie v praxi
spravnost’ a vecnost’ odpovede.

g wbdE

ZS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo Statneho
vzdelavacieho programu s aplikaciou na konkrétny ucebny odbor.

Dalsie podrobnosti 0 ZS st upravené platnymi predpismi MSVVaS SR.



