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Uvod:

Praca klubu finan¢nej gramotnosti v druhom polroku bola zamerand na podporu
zlepSenia komunikacie pedagdgov, veducej k zintenzivneniu ich kooperacie a na pripravu
pedagoégov na efektivnu analyzu skutkového stavu, zdielanie skiisenosti a vypracovanie
inovativnej taktiky rozvijania finan¢nej gramotnosti, podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia na SOS automobilovej v Kosiciach. Implementiciou nizsie
uvedenych vystupov sa zvysi kvalita vychovno — vzdeldvacieho procesu a nésledne
predpokladame, Ze sa zlepsia Studijné vysledky ziakov. Hlavnou témou klubu pocas celého
polroka je finanéna gramotnost, vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického

myslenia.

Kricové slova:
ekonomické a podnikatel'ské myslenie, spolupraca, podnikanie, financie, inovacie, poistenie,

uverové financovanie, metody a formy vyucovania, inflacia




Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu:

Pisomny vystup vychadza z aktivneho sietovania a spolo¢nej spoluprace pedagogickych
zamestnancov na ekonomickych a finanénych témach a pre medzigenera¢nti vymenu znalosti

medzi mladymi a star$imi/ sksenej$imi pedagogickymi zamestnancami.

Dalej vychadza z posilnenej aktivnej spoluprace vyudujucich vieobecno - vzdelavacich,
ale aj odbornych predmetov pri ich priamej realizacii best practice z vlastnej vyucovace;j

¢innosti.

Cielom pisomného vystupu je podporit’ vyssiu uroveir vzdelavacieho procesu na SOS
automobilovej v KoSiciach v stvislosti s témami finan¢nej gramotnosti a podnikatel’ského

vzdelavania a poukdzat’ na osved¢enu pedagogicku prax.

Jadro:

V druhom polroku sme reflektovali na svetové udalosti, ktoré sa nasledne preniesli aj do
ekonomického Zivota. Konkrétne pri téme infladcia sme Statisticky zhodnotili narast cenovej
hladiny, ktory sa dotyka kazdého z nas. TieZ uverova problematika bola pre nas zaujimava,
vzhl'adom na nérast urokovej sadzby. Ocakavame, Ze Urokové sadzby budu nad’alej rast. Na

stretnutiach pedagogického klubu sme diskutovali o niz§ie popisanych témach a vyzvach.

,Projektové vyucovanie patri medzi vyuCovacie koncepcie, ktoré vychadzaju z
presvedCenia, Ze obsah vzdeldvania ziskava vyznam vtedy, ak sa vcleniuje do Tl'udskych
skusenosti, alebo ak sa pouziva pri spolo¢nej ¢innosti. Je chapané ako doplnok ku klasickému
vyuCovaniu, ktory umoznuje prehlbovat a rozSirovat’ kvalitu ucenia sa a 12 vyuCovania.
Pomocou projektového vyucovania sa podporuje samostatnost poznavacej ¢innosti Ziakov.
Projektové vyucovanie moZeme zaradit’ medzi metddy problémové a orientujlice sa v prvom
rade na ziaka, ktory sa ma ucit’ na zaklade svojich zaujmov a potrieb. Je vhodné pre Ziakov
nadanych, menej nadanych i pomalSie chéapajucich. Zdrojom nadobudania a rozvijania
vedomosti ziakov je rieSenie projektov, praktickych pracovnych tloh. U Ziakov sa pomocou

projektov rozvija iniciativa, samostatnost’, tvorivost, kritické myslenie, schopnost’ spoluprace,




komunikacie, schopnost’ riesit’ problémy, hl'adat’ informécie. V pozitivnom smere sa rozvija
aj hodnotova stranka ziakov. Pri planovani sa uc¢ia organizovat’ si svoju pracu, vypracovat’ ju,
dokoncit’, prekondvat’ vznikajuce prekazky, niest zodpovednost. Projektové vyucovanie
umoziuje, aby ucenie bolo pre ziakov hrou, aby bolo pre nich prijemnym a zaujimavym
zazitkom. Pretoze kazdy projekt je jedinecny, ziak si ho vytvara sdm podrla vlastnych kritérii a
. b . r . h .7 4 7w k 3 P 7w vk 1 b
potrieb, naozaj sa stdva pre jeho tvorcu zaujimavym zéazitkom™“. Pre na$ typ Skoly by sme

navrhli niz§ie popisané aktivity.
Aktivita ,,Rodinny rozpocet*
Vyucdovacia hodina: 1 vyucovacie hodiny (45 min)

Vypliite si vlastny rodinny rozpoéet na ziklade tabulky? a vyhodnotte finan¢nu
situaciu Vasej rodiny.

‘Tabul'ka:

% A
Mesacny prijem Prijmy rod M vydavky Vydavky rodiny
Mzda otec Sporenie a poistky
Mzda mama Potraviny
Prendjom Nijomné + energie
Brigada Drogéria
Iné Bonzin auto
Prijmy spolu Castovné naklady
Intermnet a telefony
Vzdelanie
Vyslodok
hospoclareni Kuitdra
Prijry celkom Udrzba bytu

Vydavky celkormn

Zostatok

Metoddy: heuristicky rozhovor, brainstorming, diskusia, skupinova a individualna praca

Splatky Gver, lizing

Vydavky spolu

Pomocky: tabul’a, interaktivna tabul’a, pocita¢, mobilné telefony, flipchart

L file:///C:/Users/nikoleta%20pucha/Downloads/15 ops_florekova_lubica_-
_skusenosti_s_rozvojom_financnej_gramotnosti_pomocou_projektov_na_gymnaziu.pdf
2 https://archiv.mpc-edu.sk/sk/viete-vytvorit-rodinny-rozpocet




Aktivita ,,Doplatky za lieky“

Vyudovacia hodina: 1 vyucovacie hodiny (45 min)

Ciele a vzdelavacie vystupy:

zamysliet’ sa nad doplatkami za lieky v stvislosti s finanénym prijmom chorého ¢loveka
Vzdelavacie vystupy:

e Ziak vie ¢o su doplatky za lieky.

e Pozna oblasti financii, priemernu mzdu, vysku invalidného déchodku.

e Vie analyzovat konkrétne dopady z hladiska ich pristupu, vztahu a dopadu na
spolo¢nost’.

e Ziak vie prezentovat’ a obhajit’ svoj nazor.

e Ziak si osvoji timovu spolupracu.

Metoddy: heuristicky rozhovor, brainstorming, diskusia, skupinova a individualna praca
Pomocky: tabula, interaktivna tabula, pocita¢, mobilné telefony, flipchart

Struktiira hodiny

A) Skupinova praca (10 min)
Ziakov rozdeli ugitel na dve skupiny, obe skupiny samostatne vypracuji odpovede na

motivacné otazky ucitela.

Ucitel’ zada Ziakom listky s motivacnymi otdzkami:
a) Ked' idete do lekdrne platite doplatky za lieky? Co sii doplatky za lieky?
b) Aky je priemerny prijem ludi na dochodku, invalidnom déchodku?
C) Pozrite si ochranny limit na lieky.

B) Prezentacia skupinovej prace (5 min)

Na kazdu otdzku odpovedaju skupiny striedavo, pricom kazdy Ziak prezentuje odpoved’ na
jednu otdzku (v pripade vysSieho poctu ziakov, je mozné vytvorit' dvojice v ramci jednej

skupiny, alebo pridat’ po¢et motivaénych otazok tak, aby kazdy student v danej skupine dostal




priestor na prezentaciu.)

C) Diskusia

Obe skupiny si kladu navzajom otazky a diskutuju o prezentovanych nazoroch.

Aktivita ,,Financovanie ojazdeného auta Studentom*
Na zaklade vstupnych nédkladov® sa rozhodnite pre kiipu ojazdeného vozidla

Vstupné naklady:

Kipna cena auta

Poistenie v Kooperative

Registracia auta z dovozu

SPZ

STK

Letné pneumatiky Matador

Zimné pneumatiky
GoodYear

Vymena L/Z pneumatiky

Oprava

Spolu:

Na konci hodiny prebehne diskusia k zadanému prikladu.

,Oficidlne Statistiky uvadzaju, ze 75 % Eurdpanov neabsolvuje Ziadne podnikatel'ské
vzdelavanie v ramci svojich vzdelavacich systémov. Nové vyzvy, ktoré vznikli v dosledku
klimatickej krizy, ako aj neustdle sa meniaceho podnikatel'ského prostredia ovplyvneného
globalnou pandémiou, vytvorili prilezitosti pre nové a odhalili slabé stranky zavedenych
podnikov. Podnikatelia a ich zamestnanci celia nutnosti prispdsobit’ sa a vyvijat’ sa tak, aby
vedeli reagovat’ na nové vzniknuté vyzvy/prilezitosti, akymi st napr. prechod na online alebo

zavadzanie inovacii a servitizacie. Rozvoj digitalnej pripravenosti, odolnosti a kapacity je

3 file:///C:/Users/nikoleta%20pucha/Downloads/15 ops_florekova_lubica_-
_skusenosti_s_rozvojom_financnej_gramotnosti_pomocou_projektov_na_gymnaziu.pdf




zdkladnym predpokladom pri rieSeni digitalnej transformécie‘.
Na pedagogickom klube sme si predstavili projekt RESTART.

,Hlavnym cielom projektu RESTART je vyvinat’ inovativne vzdeldvacie rieSenia a nastroje
na zlepSenie a rozvoj podnikatel'ského vzdeldvania a odbornej pripravy v celom ekosystéme

odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom rieSenia potrieb formovanych

digitalizaciou a zmenou klimy*. °

Dalej sme si rozobrali oblast’ staznosti vo finanénom sektore. Postup ako podat’ staznost’ je

uvedeny na Obr.1.

+ Podajte stainost' u poskytovatefa finanénej sluzby
V prvom rade Ziadajte o napravu priamo u poskytovatela finanénej sluZby, s ktorym ste nespokojni. Kazda
finanéna institlcia sa zo zakona musi zaocberat vaSou stainostou a dat vam vyrozumenie. VyuZite
moinosti, kforé uvadza poskytovatel finanfnej sluZby (klientska linka, e-mail, osobne podanim stainosti v
poboéke alebo pisomne). Ak ide o banku a nepodarilo sa vam urobit napravu v nej, mbZete kontaktovat
Institdt alternativneho riesenia sporov SBA. Ak ide o poistoviiu, mbZete kontaktovat poistovacieho
ombudsmana.

+ Podajte stainost' do NES
Ak s wybavenim vasej stainosti nie ste spokojni, mozete sa obratit na NBS podanim pisomnej alebo
elektronicke] stainosti alebo podnetu.
NBS je jednotnym kontakinym miestom na vybavovanie vietkych staZnosti finanénych spotrebitelov. NBS
prijima iba st'aZnosti podané pisomne alebo elektronicky. Vasu stafnost alebo podnet odporiéame
podat spolu s dokumentmi preukazujicimi uvedené skutofnosti (napriklad: kdpie pisomnych dokladov -
zmluvy, vieobecné obchodné podmienky, vieobecné poistné podmienky, mailova a listovd komunikaciu s
prislusdnou finanénou in&titdciou a pod ).

Obr 1: Postup pre podanie st'aznosrti

Pre Studentov odportfame stranku 5 penazi. Portdl pontka ekonomické informacie

a hravou formou uci studentov financnti gramotnost’ a podnikanie.

Stranka je dostupna na linku https://Spenazi.sk/5peniazko/

4 https://tlacovespravy.sme.sk/c/22815144/ako-podporit-podnikavost-v-novom-prostredi-globalnych-
vyziev.html
5 https://tlacovespravy.sme.sk/c/22815144/ako-podporit-podnikavost-v-novom-prostredi-globalnych-
vyziev.html




Pri prilezitosti svetového dna kreativity a inovacii, ktory si kazdoro¢ne pripominame
21. aprila navrhujeme $tudentov $koly zapojit' do kvizu NBS®. Kviz sme si postupne presli

a obozndmili sme sa s novymi informaciami.

1.€o je FinTech?
(1 bod)

. ide o skratenie pojmu ,financné technoldgie”, ktoré sa zameriavajui na cblast’ technologickych inovacii v
oblasti finanényich sluzieb

kazda spolocnost, ktora sa obrati na Inovacny hub NBS

_/ je to nova oblast financii, ktora sa zaobera vyluéne vyuzitim umelej inteligencie v platbach

2.€o st kryptoaktiva?
(1 bod)

-, digitdlne aktiva zaloZené na Sifrovani, ktoré su decentralizované, a vacsinou funguju na tzv. blockchainovej
technologii

stablecoiny (napr. Tether, USD Coin, atd’) a Bitcoin

ide o historicky prvé digitélne platidlo, ktorého vznik datujeme od roku 2009 a ktorého tvorcom je Satoshi
Nakamoto

3. Ktoré z nasledujucich kritérii patri do hodnotiacich kritérii pri vstupe do Inovaéného hubu
NBS?
(1 bod)
D z3ujemca musi poznat’ prisiusnd legislativu

) schopnost’ domyselne a vtipne presvedcit’ expertov o Zivotaschopnosti svojej podnikatelskej stratégie

) konkurencieschopnost’ podnikatelského napadu ako aj njchlost jeho realizicie na Slovensku

6

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=wmmLs4VdVk2Ck76ejNIXB609JTEOMOFMvEkIdySulTV
UQOpIVTZCTUs3VTQ3UOtWQORKVjNLVjEzTS4u&utm_source=form&utm_medium=post&utm_campaign=post_
kviz




4. Aké su vyhody mobilnych penazeniek?
(1 bod)

mobilné penaZenky nepotrebuju akiualizaciu softvéru
mobilné peniaZenky nemozZu byt napadnuté Utokom zo strany hackerov

(_) umoznuju nenosit pri sebe hotovost ani plastove karty

5.Vykonava Narodna banka Slovenska dohlad nad trhom s kryptoaktivami?
(1 bod)

) ano, vykonava
nie, nevykonava
_) wvykonava v rozsahu dohladu v oblasti prevencie prania $pinavych penazi

Pedagogovia sa na pedagogickom klube venovali kvizu — rozsirili si ekonomické
znalosti.

Dalej sme sa na pedagogickom klube venovali vypracovanym pracovnym listom z
NBS na rozne témy.

1. USetrene pri nakupovani — ukazka z pracovného listu

Mozeme pri nakupoch usSetrit'? Rozmyslal si uz niekedy nad vSetkymi akciami,
7 zl'avami a bonusmi, ktoré nam obchody prinasaju takmer kazdy deii?

\/ Ulohach najdes Sest roznych situdcii, s ktorymi sa mozes bezne stretnif v obchodoch. Preditaj si ich a skuis
sa zamysliet nad tym, ¢i sd vidy vietky vyhodné. Kedy sa nakup méze predrazif a kedy mozes naopak usetrit?

Ulohy

g 5 A
1. Vernostné zlavy
Najdite cestovnu kancelariu, ktora poskytuje vernostni zlavu. Zistite, aké zlavy poskytuje. Viypoditajte,
kolko by ste zaplatili za dovolenku, keby ste sluzby tejto cestovnej kancelarie vyuZili uz Stvrtykrét a cena
dovolenky by bola kaZdy rok 500 £ bez zlavy.

A ey

Ie ™
2. Akciové ceny
V letakoch najdi 5 rovnakych vyrobkov. Zapis ich cenu. Porovnaj, ktora cena je najvyhodnejdia. Je akciova
cena vidy najnizgia? Je wyhodné nakupovat za akciové ceny? Vypoditajte, kolko by uietrila rodina za
6 mesiacov, ak by ste za akciovi cenu kapili mineralku, ktorej beZna cena v obchode je 0,75 £, akciova cena
je 0,65 £ a rodina mesacne spotrebuje 20 flias mineralky.

AN

e . ' ™
3. Vypredaj |
Vyhladajte na internete 10 rdznych vyrobkov, ktoré obchodnik ponika vo vypredaji. Zistite, akd
percentualnu zfavu obchodnik poskytuje. Napiste dvody, ktoré obchodnika vedu k wpredaju.

A S

s . ~
4. Vernostné karty
Vyhladajte 5 obchodnikov, ktori ponukaju vernostné karty. Ku kazdej karte zistite podmienky ich vydania
awyhody, ktoré karta poskytuje. Vyberte si jednu z nich a zistite, o by ste ziskali, keby ste minuli 1 000 £ roéne.

s




Dalej sme presli na platobny styk.

2. Platobny styk’ — ukazka z pracovného listu

Porovnaj studentské uéty v réznych bankach.
Uved sluzby, ktoré su zahrnuté v balikoch sluzieb k uétom.

Do tabulky uved , A", ak je sluzba sucastou balika
a ,N", pokial sluzba nie je sifastou balika.

Najdi v prislusnom sadzobniku cenu za sluzbu,
ktora nie je zahrnuta v baliku a zapis ju do tabulky.

Poslednou témou v ramci pedagogického klubu bola téma Centréalnej banky.

3. Ako funguje centralna banka® — kviz

Kvizova otazka €. 1:

Aké vyrocie oslavi Narodna banka
Slovenska v roku 2028?

Kvizova otazka €. 2: Kvizova otdzka €. 3:

Ako sa vola najvyssi rozhodovaci organ Co znamena, ked hovorime
Eurépskej centralnej banky? o cenovej stabilite?

Pracovné listy pedagogicki pracovnici maji moznost’ prebrat’ so Studentami vo vyucovacom

procese Vv suvislosti s ich aprobaciami.

7 https://5penazi.sk/wp-content/uploads/2020/11/NBS_pracovny-zosit_Vies-vsetko-o-platobnom-styku.pdf
8 https://5penazi.sk/wp-content/uploads/2020/11/NBS-AkoFungujeCenBanka.pdf




Na pedagogickom klube finanénej gramotnosti sme sa venovali portdlu Zmudri®, ktory
pontka video kurzy na témy Setrenia, investovania, inflicie, kryptomien, hypoték,
urokov a mnohych d’alSich. Vicsina kurzov obsahuje metodické materidly a kvizy. Pre
pedagogicky klub sme si vybrali nizSie popisané kurzy, ktoré nasledne budeme

implementovat’ vo vzdeldvacom procese.

1. Ako uSetrit’ peniaze

Ako USETRIT penlaze” (Y -

"Ako usetrit A
peniaze?

. . =
. -» zmudri
Prehrat na (£ YouTube L4

Ziaci budi vediet:
» ako sledovat’ svoje vydavky,
« zadefinovat stratégie, ako zniZit’ svoje vydavky,

* definovat’, ako si vytvorit’ finan¢nu rezervu.

% https://zmudri.sk/kurz/financna-gramotnost-investovanie




2. Ako rozumne investovat’

Ako rozumne investovat a neprerobit? Pridat medzi Moje kurzy 4

Ako rozumne INVESTOVAT a NEPREROBIT? © 2
J— “Pozriet nes..  Zdielat

enge)

investov

Y o

Prehrat na (8 YouTube

Ziaci budu vediet:
» definovat’ vyhody a nevyhody investovania,
» aké su zakladné sposoby investovania a rozdiely medzi nimi,

* urc¢it’, aky typ investovania je vhodny pre nich.

3. Je spravna pozicat’ si peniaze?
Je sprdvne poziciavat si peniaze? Pridat medzi Moje kurzy 4@

™ Ako sa nezadlZit a nenechat sa OKLAMAT? (Y ~»

Nl ™ N RV - Pozriet nes..  Zdielat
To najdolezitejsie

o hypotékach
adlhoch £~

y
-
=

Prehrat na (8 YouTube




Ziaci budu vediet:
* definovat’ vyhody a nevyhody pozi¢iavania,
* uviest’ rozdiely medzi jednotlivymi formami poziciavania,

» ako sa vyhnut’ problémom pri pozickach.

4. Inflacia

éoje inflacia? Pridat medzi Moje kurzy @

Prehrat na I8 YouTube

Ziaci budu vediet’:
* popisat’ fenomén inflacie,

* zadefinovat, aké ma inflacia dopady na bezny zivot l'udi.

Témou inflacie sme pokracovali na d’alSom pedagogickom klube. V uvode sme zacali
prezentaciou NBS o inflacii. Domnievame sa, ze v sucasnosti ide o vel'mi ddéleziti tému,

ktorti by mali pedagogicki pracovnici ovladat’.




7 - NARODNA
BANKA
SLOVENSKA
EUROSYSTEM

, inflacia je vZdy a vSade monetarnym javom*“

,cenovu uroven urcuje existujuce mnozstvo penazi, t.j. kol'’ko existuje kusov papieru
roznych denominacii“

»inflacia je choroba“

,Neexistuje rafinovanejsi a ani spolahlivejsi prostriedok na
rozvratenie existujucich zakladov spoloc¢nosti, nez je

znehodnotenie meny. Stalym inflacnym procesom je vlada
schopna tajne konfiskovat bohatstvo l'udi.

M*V=P*Y

Milton Friedman John Maynard Keynes

Dalej sme si predstavili interaktivny ndstroj na porovnanie inflacie v réznych krajinich na

zaklade rozne zadefinovanych vstupnych ukazovatel'ov. Dostupné na: . https://www.euro-

area-statistics.org/digital-publication/statistics-insights-inflation/bloc-1a.html?lang=sk

Miera inflacie
Podla spotreby a krajiny
(ro¢néa percentudlna zmena, 2022-03)

| Ea Slovensko

ME @J TIT] Holandsko (43,1%)
Z @
4
Byvanie, voda,

a elektrina, plyn P Eurozéna (17,2%)

a ostatné
Slovensko (11,9%)

@ paliva ﬁ
g Qlo ai ﬂ ”{ Slovinsko (1,1%)

-

Interaktivne prezeranie a porovnanie krajin

Na pedagogickom klube sme nasledne diskutovali o ekonomickom vzdeldvani na SOS
automobilovej. V sucasnosti sme zapojeny do programu Viac ako peniaze. Pri prehlade

¢innosti klubu za minuly rok konstatujeme, Ze Skolsky rok bol vel'mi naro¢ny a pedagogické



https://www.euro-area-statistics.org/digital-publication/statistics-insights-inflation/bloc-1a.html?lang=sk
https://www.euro-area-statistics.org/digital-publication/statistics-insights-inflation/bloc-1a.html?lang=sk

kluby nam pomohli najst stratégiu, ako reagovat’ na konkrétne situacie, ktoré nastali
Vv stuvislosti s vyuCovacim procesom. Aj vdaka IKT vybaveniu, ktoré sme dostali v ramci

projektu si myslime, Ze dokaZzeme naplnat’ ciele, ktoré st od nas vyzadované.

Zaver:
Zhrnutia a oedporicania pre éinnost’ pedagogickych zamestnancov

Finan¢na gramotnost’ je nepochybne interdisciplindrna téma a je ju tak mozné realizovat’
aj vramci medzipredmetovych vztahov,tj. vroéznych predmetoch sprepojenim nauz
ziskané poznatky a vedomosti. Dolezité je vSak uvedomit’ si, Ze tak, ako je nutné zvySovat’
uroven finan¢nej gramotnosti Ziakov, je potrebné sa venovat aj vzdelavaniu ucitelov,
ktoriich ju wucia. Kluby finan¢nej gramotnosti robia mosty pre lepSiu spolupracu
pedagogickych zamestnancov zroznou aprobaciou, aby vedeli efektivne pracovat’ so

Studentmi z hl'adiska finan¢nej gramotnosti a ekonomického myslenia.

Kazdy pedagdg si z pedagogického stretnutia zobral informacie, ktoré bude nasledne

sprostredkovavat’ Studentom tak, aby boli redlne pripraveni na Zivot a trh prace.

Medzi ddlezité vysledky prace klubu povazujeme aj oboznamenie sa a nasledné vyuzitie
pracovnych listov od Narodnej banky Slovenska, pomocou ktorych pravidelne, inovativne a
novymi formami a metédami vieme podporit’ rozvoj finan¢nej, podnikatel'skej gramotnosti a
finan¢nych kompetencii ziakov. Materidly od NBS boli navrhnuté s vyuzitim inovativnych
metdd a uéebnych pomocok. Na stretnutiach okrem tém NSFG sme rozoberali aj savisiace
témy potrebné k lepSiemu zvladnutiu financnej a podnikatel'skej gramotnosti vo vyu¢ovacom
procese. Zamerali sme sa aj na projektové vyucovanie. Na zaklade diskusie sme vyhodnotili
vyhody a nevyhody projektového vyucovania V stvislosti s uroviiou vedomosti, ktoré by

mali nasi Studenti ovladat’.
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Vyhody projektového vyucovania

* vychadza zo skusenosti Studentov,

» umoznuje riesit’ prakticky problém,

* syntetizuje ucivo z roznych vedeckych disciplin,

* umoziuje rozvijat’ ¢innostné ucenie,

* rozvija kritické myslenie, jazykové znalosti,

* zlepSuje komunikaéné schopnosti Studentov,

* pozitivne ovplyviiuje postoje k alternativnym formam vyucovania,
* zvySuje samostatnost’ a zodpovednost’ Studentov

Nevyhody projektového vyucovania:

* naro¢nost’ na Cas potrebny na pripravu a realizaciu projektu,

* vedomosti Studentov v porovnani s tradicnym vyucCovanim mdzu byt menej
systematické,

* pri realizacii projektu v rdmci vyuc€ovania mdze dojst k nedodrZaniu ucebnych
0snov,

* je potrebnd znac¢nad tvorivost ucitela, improvizacnd schopnost, odborné a
pedagogickopsychologické poznatky ucitel’a,

10 https://www.mtf.stuba.sk/buxus/docs/internetovy casopis/2007/3/labasova.pdf




Pre nas typ Skoly vidime velky prinos pri vyuzivani projektového vyucovania.

Vzdelavanie na SOS automobilovej by sme cheeli v d’alsom roku viac zameriavat’ na
zaloZenie Zivnosti v suvislosti so zameranim $koly. Dalej budeme pracovat’ v programe
Viac ako peniaze do ktorého sme sa zapojili. V d’alSom roku by sme sa chceli zapojit’ aj do
rozvojového projektu od Ministerstva Skolstva vedy a vyskumu, ktorého obsahom by bolo
vzdelavanie vsSetkych pedagogickych zamestnancov Skoly. Na participacii by mohli

pracovat’ ¢lenovia klubu finan¢nej gramotnosti.

Uvedomujeme si , ze absolvent $koly by mal byt schopny:
e njst, vyhodnotit’ a pouzit’ financné informadcie,
e poznat zakladné pravidla riadenia financii,
e rozoznavat rizika v riadeni financii,
e stanovit’ si financné ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,
e rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,
o efektivne pouZivat’ financné sluzby,
e plnit’ svoje financné zavizky, zvel'ad'ovat’ a chranit’ svoj aj zvereny majetok,

e porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpecovani zdkladnych l'udskych a ekonomickych

potrieb jednotlivca a rodiny, podniku,
e hodnotit’ ispesnost’ vlastnej sebarealizacie, inSpirovat’ sa prikladmi dobej praxe

e porozumiet zdkladnym pojmom v jednotlivych témach, orientovat sa v oblasti
finan¢ného trhu (Nérodna banka Slovenska, komeréné banky, poistovne, finan¢ni

sprostredkovatelia a ostatné finan¢né institucie),

e orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel'a a byt schopny tieto prava

uplatnovat’,




o ovladat prava, povinnosti, klady a rizik4 osoby fungujucej ako podnikatel’.

Uvedené budeme neustdle podporovat’ aj vramci zlepSovania celého vyucovacieho

procesul.
11. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Méria Koreckova
12. Datum 30.6.2022
13. Podpis
14. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Nikoleta Pucha, PhD.
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