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Manazérske zhrnutie:
Kratka anotacia:

Stretnutie na tému: Vyuzivanie progresivnych a modernych nastrojov pre inovacie a Citatel'ské a

jazykové zrucnosti.
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Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Zavadzanie progresivnych a modernych nastrojov pre inovacie a automatizacie Citatel'skej
jazykovej zrucnosti je uzko spaté s motivaciou ziakov. Motivacia je tym ucinnejsia, ¢im ma
ziak vacsi pocit, ze vysledok zavisi od neho. Zakladom je vzbudzovat’ kladny vzt'ah k Giloham
a ich rieseniu, vzbudzovat’ zvedavost’ Ziaka. Splnenie tlohy a pocit tispechu zvySuje motivaciu
k plneniu d’alsich uloh. Pedagdgovia sa zhodli, Ze zavadzanie modernych nastrojov ul'ahcuje
ziakom rieSit’ lohy. Zakladom inovacie je systematickost’ a Usilie Ziaka organizovat’ si

vedomosti v konkrétnej didaktickej situdcii.




2. Je dolezité zamerat’ sa na bezprostredné spoznavanie, ¢im ziaci dosahuju najhodnotnejSie
vysledky. Ciel’ u¢enia sa musi byt’ v stilade s obsahom uciva a ¢innost’'ou ziakov. V prostredi
nasej Skoly striedame kratkodobé a dlhodobé ciele ucenia sa v zavislosti od schopnosti Ziakov,
ich tempu, psychickému stavu a inych l'udskych a materialnych moznosti. Progresivnost’ vo
vyucovacom procese vedie cez intelekt ziakov, ich emocionalnu a vol'ovu stranku. Velky vplyv
maju aj vonkajsie vplyvy ako unava ziakov, nedostatok ¢asu, preto je potrebné zredukovat’
mnozstvo zadanych tloh a rozsah v Citani s porozumenim, riadit’ sa heslom ,,menej je niekedy
viac®.

3.Pri uplatnovani progresivnych metdd je dolezitd zasada vzoru, vyjadruje, Ze ziak si uc¢ivo
lepsie osvoji, ak mu budi ukazané vzory, ktoré méze pozorovat’ a napodobiovat’. Zistili sme, Ze
pri praci s textom akcentuje taky sposob rieSenia uloh, ktory je pre ziaka v istom zmysle
atraktivny a zaujimavy. Doraz kladieme na vtiahnutie Ziakov do prace s textom s uplatiiovanim
efektivnosti- cviCenia a tlohy rozdel'ujeme na kratSie Giseky, ¢im sa zvySuje vykonnost’ Ziakov.
Postupne znizujeme, eliminujeme, redukujeme ¢i vynechavame ulahCovanie, ¢im presuvame
naroc¢nost’ na ziaka. Tymto sa naplno rozvija a uplatiiuje zdsada systematickosti

a personalizovanosti vyucovania.

4. Clenovia klubu zdorazituja nutnost’ vytvorit prijemnt a pohodovi atmosféru v procese prace
S textom, aby sme vzbudili zaujem o opisané a menej zname. Koncepcia autoregulacia

a autoregulativneho ucenia, koncepcia pol'udstenia ¢loveka zaloZena na tedrii humanistického
pristupu k ziakovi, sl jednoznacne cestami ako formovat’ ziaka, ktory bude mat’ vlastna tvoriva
¢innost’, ktorou sa samostatne dopracuje k novym vedomostiam.

Zavery a odporucania:

Clenovia pedagogického klubu ¢itatel'skej gramotnosti sa dohodli, Ze v pedagogickej praxi buda
aplikovat’ postupy a metddy na zvySovanie zaujmu o text a pracu s textom. Taktiez budeme
vytvarat’ optimalne pracovné prostredie, ktoré je nevyhnutné na zvySovanie aktivity a zaujmu
ziakov, pretoze len Ziaci, ktori sa citia bezpeéne a prijemne, mozu dosahovat’ trvalejsie a lepSie
vysledky. Zarovei priebezne presivame zodpovednost’ a nosnu Cast’ aktivity na ziakov, aby
ziskavali zruénosti a skisenosti v oblasti vlastného napredovania a rozvijania svojej osobnosti.

Neustale pokracujeme v upeviiovani a rozvijani prace s textom, vel’kym prinosom je vzajomna
vymena skusenosti a poradenstvo a navrhy na apravu a zmenu zo strany kolegov.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Livia Hrabkovska
12. Datum 28.04.2022
13. Podpis
14. Schvalil (meno, priezvisko) Magr. Silvia Trnkova
15. Datum 28.04.2022
16. Podpis

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu.



