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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a
pripravy reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS automobilova Kosice
4. Néazov projektu Tradi¢na Skola v tempe vedomostne;j
spoloc¢nosti
5. Ko&d Ziadosti o NFP/identifikator OPLZ-P0O1/2019/DOP/1.2.1-01
ziadosti o NFP
6. Nazov pedagogického klubu Klub odbornych zru€nosti - strojarsky
7. Pocet Clenov pedagogického klubu 10
8. Datum stretnutia pedagogického klubu 17.1.2023
9. Miesto stretnutia pedagogického klubu Stredna odborna skola automobilova,
Moldavska cesta 2, Kosice
10. Meno koordinatora pedagogického Ing. Henrich Herc
11. Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | www.sosake.sk

12. Manazérske zhrnutie: Kratka anotacia

Identifikovanie problémov vo vzdelavani a moZné sposoby ich rieSenia
Na stretnuti klubu odbornych zru€nosti - strojarsky sme identifikovali nasledujuce problémy
vo vzdelavani ziakov, ktoré st doznievajtice z covidového obdobia vo vyssich ro¢nikoch :

* vypadok praktického vyucovania pocas diStancnej formy vyuky,

» strata fyzického kontaktu s vyu€ujicimi,

» pripravenost’ u¢itel'ov na kombinované prezen¢né a distancné vzdelavanie,

* preruSenie socidlnych vézieb medzi Ziakmi pocas diStanéného vzdelavania,

* nedostato¢né rozvijanie potrebnych zrucnosti pri diStan¢nej forme praktického vyucovania.

KEUCOVE SLOVA: rusivé momenty, navyky a vplyv distancnej vyucby, metody a formy v
edukacii, rozvijanie vedomosti, zrucnosti a navykov u Ziakov, kritické myslenie, etického
spravania, tvorivosti, schopnost’ spolupracovat, diskusia, brainstorming

13. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Organizacia prace klubu odbornych zruénosti - strojarsky - ciele:

Praca klubu odbornych zruénosti strojarskych bola na dneSnom stretnuti zamerana na identifikovanie
problémov vo vzdelavani na teoretickom aj praktickom vyucovani. Analyzou a naslednou syntézou
sme identifikovali problémy v oblasti technickych vedomosti a zruénosti na teoretickom a
praktickom vyucovani naSej Skole. Na zaklade vymeny skusenosti a best practice z vlastnej
vyuCovacej Cinnosti sme konStatovali pozitivne vysledky diStanéného vyucovania len
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Z hl'adiska teoretického vyuCovania v tom, Ze Ziaci si zvykli na pracu cez Edupage, Co je
z hladiska teoretického vyucovania pozitivne, pretoze je mozné zadavat domadce ulohy
jednoduchsie, jednoduchsia kontrola vedomosti,... Je potrebné konstatovat’ aj to , ze fyzicka
pritomnost’ na vyucovani je dolezitad ako v kontakte ucitel’ — Ziak, tak aj ziak — ziak, aby sa
priamo konzultovali vychovno — vzdelavacie postupy a vysledky. KonStatovali sme tiez,
7e praktické vyucovanie sa neda nahradit’ v Ziadnom pripade teoretickym vzdelavanim.

Vieme Zze pomocou Vvideo blokov mame moznost asponn Ciastocne Ziakom nahradit’ vypadky
v praktickom vzdelavani a pomoct’ pri osvojeni si technologického procesu pri danych opravach.

Ako dalsiu v poradi sme si vzali problematiku vzdelavania Ziakov s individualnymi vzdelavacimi
potrebami, a spolo¢ne sme sa zhodli na doslednom dodrziavani individualnych vzdelavacich potrieb,
¢o je vel'mi podstatny faktor na dosiahnutie kvalitnejSich vzdelavacich vysledkov u ziakov s IVP.

Dal3ou inovaciou, ktori sme zacali aplikovat’ vo vyudovacom procese je rovesnicke vzdelavanie, pri
ktorom su ziaci rozdeleni do pracovnych skupin. Pracovné skupiny st zlozené z jednej polovice so
ziakov s lepS$imi Studijnymi vysledkami a druhti polovicu tvoria Ziaci so slabymi Studijnymi
vysledkami. Pracovna skupina dostane od vyucujiiceho ulohu, ktord maji spolu vyriesit. Ked'ze
ziaci pracuji spolocne V skupinach, dochddza ku vzajomnej interakcii a spolo¢nej vymene
skasenosti medzi rovesnikmi.

14. Zavery a odporucania:

Na stretnuti klubu sme identifikovali problémy, ktoré maju Studenti skoly. Po analyze a nasledne;j
syntéze sme dospeli k zaveru, ze pandémia Covid 19 znacne zasiahla do vzdelavania a do skolskych
navykov Ziakov.

Dana situacia sa prejavuje U Ziakov vyssich ro¢nikov,, ktori majt aj prakticka zlozku vzdelavacieho
procesu, a preto sme sa zhodli na rieSeni ktoré by malo danym Ziakom pomdct’ ato vo forme
nazornych video blokov.

Takisto sme riesili problematiku vzdelavania Ziakov s individualnymi vzdelavacimi potrebami. Na
zaver sme sa venovali aplikacii rovesnickeho vzdelavania v rdmci vychovno - vzdelavacieho
procesu.

9. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Katarina Pintérova
10. Datum 17.1.2023

11. Podpis

12. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Henrich Herc

13. Datum

14. Podpis

Pokyny k vyplneniu Planu prace/pracovnych ¢innosti pedagogického
klubu:

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — riadok bude vyplneny v zmysle vyzvy

V riadku Ziadatel’ - uvedie sa ndzov ziadatel’a v stilade so ziadostou o NFP

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Uplny nazov projektu v stilade so ziadostou o NFP,
nepouziva sa skrateny nazov projektu
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V riadku K6d Ziadosti o NFP/identifikator ZoNFP - uvedie sa kod projektu podla Ziadosti o
NFP
V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu
V riadku Pocet ¢lenov pedagogického klubu - uvedie sa pocet ¢lenov klubu (min.3 a max.10)
V riadku Skolsky rok: plan sa robi za kazdy $kolsky rok zvlast

e september RRRR —jun RRRR
V riadku Zoznam/opis/zameranie a zdovodnenie planovanych ¢innosti — klub si vyberie
Z nasledovnych ¢innosti/zamerani:

e vymeny skusenosti a best practice z vlastnej vyu€ovacej ¢innosti

e prieskumno-analytickej atvorivej c¢innosti tykajuca sa vychovy a vzdelavania
a veduca k jej zlepSeniu a identifikacii osvedcenych pedagogickych skiisenosti

e vymeny skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metod
podporujucich inovacie vo vzdelavani

e vymenu skusenosti v oblasti medzipredmetovych vzt'ahov

a svoj vyber strué¢ne zdévodni.

Ku kazdej zvolenej ¢innosti priradi obsahové zameranie klubu definované vo vyzve a zdo6vodni
vyber obsahového zamerania a ¢innosti klubu.

V riadku Rdmcovy program a predbezné terminy a diZka trvania jednotlivych stretnuti — uvedie
sa konkrétny program/hlavné témy na jednotlivé planované stretnutia v danom Skolskom
polroku, predbezny termin realizacie stretnuti klubu a ich trvanie. Klub sa stretdva maximalne
dvakrat mesaéne. DiZka jedného stretnutia klubu je max. 3 hodiny.

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora plan prace klubu
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania planu prace klubu

V riadku Podpis — osoba, ktora plan prace klubu vypracovala sa vlastnoruéne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora plan prace klubu schvalila
(napr. Statutar ziadatel'a/koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia planu prace klubu

V riadku Podpis — osoba, ktora plan prace klubu schvalila sa vlastnoru¢ne podpise



